
Retrouvez nos informations nationales sur :

www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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FLASH  CSE  du 27 mars 2024

La CFE-CGC 

Une équipe à 

notre écoute 

J’y vais ! 
A  LA  CFE-CGC,  NOUS  PENSONS  QU’ IL  FAUT 

PROPOSER,  NEGOCIER  ET  ARGUMENTER 
POUR  AVANCER  !

Nouvelle organisation 

TERRITORIALE

AU 1er juin 2024, l’Unité Territoriale devient la 

maille du  DEPARTEMENT 

La NAQ passera donc de 7 DT actuellement

à 12 DT (= 12 départements) et 7 DTD 

(Dépt 17, 24, 87, 64,86  

et 2 pour le 33)

Nominations à venir !

INFO / RAPPEL  :  70 postes  
en cours dans la BDE pour la NAQ

L'organisation des  FONCTIONS SUPPORT sera 
mise en place au 2ème semestre 2024

CRE RENOVÉ au 1er janvier 2025
(Pour la NAQ un territoire pilote va être désigné pour 2024)

Le CRE contrôlera désormais le manquement à 
l’obligation d’assiduité 

Le contrôle «Absence à RDV » est donc 

transféré au CRE

XP  MSA 
2 nouvelles modalités   d’Accompagnement  et de  Suivi

- La segmentation par besoin : en fonction de la nature des besoins

de l’usager (11 agences en XP en NAQ )

- L’ alliance de travail : en fonction de l’intensité du besoin 

→ accompagnement intensif     (2 agences en XP en NAQ)

http://www.cfecgc-metiersdelemploi.fr/
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