
 

VOS Activités Sociales Culturelles 2026 
Un consensus a été trouvé 

La commission ASC se met en place pour proposer des 
activités et des voyages qui profitent à plus d’agents, en 
tenant compte des préoccupations sociétales et 
environnementales. 

Nous (CFE-CGC ; CFDT et CFTC) avons fait le choix 
d’orienter le budget des activités collectives vers celles 
que vous plébicitez le plus : 

 Week-end Parcs (Futuroscope, Asterix, Puy du Fou) et 
ZOO (Beauval) 

 Pass Week-end Thalasso 
 Location vacances (APV, ODALYS) 
 Center Parcs 
 Week-end en résidence Pierre et Vacances ou Odalys 
 Pass thalasso journée 
 Billeterie 100 euros 

A la CFE CGC, nous sommes pour remettre l’AGENT au cœur 
des prestations et réaffirmons : 

 Privilégier la dotation AGENT 
 La seule prise en compte du salaire annuel de l’agent 
 (l’avis d’imposition, c’est confidentiel !) 
 Une répartition plus juste pour tous les agents avec 

6 paliers, proportionnellement à vos contributions 
 Une seule dotation « enfants à charge » sans critère 

d’âge. 
 Proposer des prestations, avec des modalités 

compréhensibles pour optimiser vos choix et la répartition. 
 Revoir les modalités du tirage au sort (les activités n’ont pas la 

même valeur), le tirage au sort n’est pas équitable : 
certains n’ont pas bénéficié de prestations depuis plus de 3 ans, 
alors que d’autres ont eu la chance d’avoir 2 activités la même 
année… 
 

Le monde change, les attentes des salariés aussi 

 

 

Vous vous retrouvez dans nos valeurs ? 
FAITES NOUS PART DE VOS IDEES 

Rejoignez-nous dès maintenant pour construire un autre avenir ! 
Syndicat.CFE-CGC-Bretagne@pole-emploi.fr  

www.cfecgc-metiersdelemploi.fr 
 

La CFE-CGC représente les Techniciens, Agents de maîtrise et Cadres  

A compter de D1, coefficient 551 ou conseiller niveau 3 
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