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__A“H:m"_"“ Tour des agences :
— Nantes centre : recherche de solution pour la gestion des publics

domiciliés au CCAS

Cholet : situation apaisée avec l'interim de la DAFT de Machecoul
Ancenis : Arrivée d’'une nouvelle directrice et montée en volume des
portefeuilles renforcés...et transfert de charge des autres portefeuilles
DR : le projet Crucy semble remis au fond des cartons....

DPS : plusieurs agents d’accueil de la plateforme tel sont partis vers
des postes de conseiller en agence... nouveaux agents en tutorat.
CRE : Montée en effectif permanente du CRE et mise en place du
« CRE rénové » : ateliers d’appropriation des outils mais encore
beaucoup d’incertitudes dans la pratique.

METIERS DE

La Loi Plein Emploi
La CFE-CGC a refuser de signer le tract intersyndical contre la « loi

Plein Emploi » et s’est retirée d'une partie des négociations, faute de
détails dans [l'application des textes et d’éléments sur les
engagements de nos partenaires notamment sur les sanctions.

Le dernier CSE
-La CFE-CGC émet des réserves sur la généralisation d’Avenir Pro. La
charge ne risque-t-elle pas de se reporter sur les collegues France
travail ?
-Le retour d’expérimentation RSA semble montrer ses limites. Il
semblerait qu’'un modele hybride soit retenu par les agences. Bient6t
un schéma cible ?
- Le Projet Néo ( intelligence artificielle ) peine a montrer son
efficacité et a rendre chiffrable les gains de temps annoncés...

Objectifs sur les mois a venir :
- Maintenir la présence de la CFE-CGC dans tous les instances

- Peser sur les décisions pour I'amélioration des conditions de travail
des agents et de I'encadrement
- Recruter dans la section : présence et communication.

La CFE-CGC réaffirme ses valeurs d’engagement, de présence
et de soutien aux agents....

Saviez vous que nous avons des Conseillers du salarié ?

Rejoignez-nous dés maintenant !
syndicat.cfe-cgc-pdl@pole-emploi.fr
La CFE-CGC représente les Techniciens, Agents de maitrise et Cadres A compter de D1, coefficient 551

ou conseiller niveau 3

Informations nationales : www.cfecqc-metiersdelemploi.fr

Informations régionales : cfecgcmepdl.unblog.fr


http://www.cfecgc-metiersdelemploi.fr/

