TRIBUNE

LA (FE-CGC S’ENGAGE
CONTRE LES LGBTPHOBIES
AU TRAVAIL

e samedi ZBE juin 2025, pour la promiére fois, la
CFE-CGC participera i@ la Marche des fierbds de
Faris. Ce moment symbaligue est bien plus guune
prizence, c'est Pexpression wisible d’un engage-
mont profond pour Uégalité, La dsgnité ot le respect
de towtes ot tous dans o monde du travail. En étant
wisibles lors de cet éwénement, nous montrons 3
nas adhéronts, aux entreprises ot 3 la sockétd gue Légalitd ot
lz respect sont au coeur de nos engagements.

Malgré Lo renforcemant des droits ot des politiques publigues,
les chiffres domewurent alarmants @ 28 % dos salariés LGBT
+ déclarent avoir swbi une agression au travail (insubies,
miegueries, vislencoes physiques). Ces discriminations ne sont

pas de simples incidents solés | elles traduisent une réalité
persistante qui affecte la sanbd, la sécunté ot la porformance
des individus ot des collectifs.

Face i cotte situation, & CFE-CGC a décidé dagir concré-

tement. En jamvier 2025, nous avons lancd un Guide LGET +

trmteractif, fruit d'un trovad collectif impliguant nos référents

interfédéraux LGET +, notre expert confiédérad, les délégucs

nationau ot les équipes de la confédération. Ce guede est un

ouwtil vivant, incarmd et conqu pour :

= comprendre et fournir des donndes clés sor état des
discriminations en France, notamment dans e mibew
professionned

= agir et proposer un enscmble dactions concrittes adaptées

aux employeurs, aux manageurs ot au représentants du
personnol dans bes entreprises ot los administrations ¢

= mettre § disposition des cutils jurndiques pour acCcompagner
les personnes victimes ou bémoins oo discriminations ;

= inspirer et partager des témoignages itlestrant ies défis ot
lzs wictodres des salariés LGET +.

Briser les silences, construire Finclusion
Co fuide =inscrit dans one démarche plos large de la
CFE-DGC wizant & fédérer les bonnes pratigues ot & onco-
ragor une réfloogon commune. Des farmations thématiques,
des affiches de sensibilisation et des actions torrain sont
aussi on préparation pour renforcer notre Messagas.

Car notre engagemont ne se limite pas & des outils ; il so
manifeste par dos actes concrets. Le 2 awnil 29025, I'union
régionalbe CFE-CGEC Pays de la Loire, 'en collaboration avec
le secteur dont f'al la responsabalité, a ainsi organisé un
prand colloque = Egalsté des chances, handicap, LGBT + =
réunissant des cxperts, des militants syndicaux et des
représentants dentreprises pour échanger swr les bonnes
pratiques ot los défis 3 relower. Notro président confédéral,
Frangois Hommaril, a conclu les débats avec des messages
puissants précisant que lutter contre loute foome doe discri-
midnatson est une fierté pour la CFE-CGC.

En particapant 3 la Marche des fiorbés 2025, nows afirmons
haut ot fort gue 'inclusion mest pas une opbion, mais one
nicesibd. Mous creoyons un message clair @ it o'y a pas
de place pour les discrimanations dans nos entreprises.
Chacwn, quelle guao S0it son orocntation seoedle, quelle que
soit son identité de genre, dolt powwoir travailler dans wn
cronnement respectucus ot Spanouissant

fver sos militants, la CFE-CGC ast déterminée & poursuvre
o combat powr un monde do bravail ples juste; plus humadn
ot plus inclusif. Ensemble, brisons les tabows ot construisons
une sockbd ofl la dwversite ost une nchesso reconnus ot
célébrde.



