
Retrouvez nos informations nationales sur :
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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Des priorités réellement partagées !?!? 

Vos réactions à l’article de la DG !!

La CFE-CGC 
Une équipe à 
notre écoute 
J’y vais ! 

A  LA  CFE-CGC,  NOUS  PENSONS  QU’ IL  FAUT PROPOSER,  
NEGOCIER  ET  ARGUMENTER  POUR  AVANCER  !

L’article DG « Nos priorités sont fixées », publié sur l’intranet (actualités) le
03/09/25 a suscité de nombreuses réactions, dont vous pourrez consulter
l’intégralité ici :
https://intranet.francetravail.fr/intranet/ls/content/276860980230417/nos-priorites-pour-la-
rentree-sont-fixees

De nombreux collègues ont pris la plume. Leurs mots, parfois amers,
traduisent un sentiment largement partagé : celui d’un fossé qui ne cesse de
se creuser entre les discours nationaux et la réalité quotidienne des agences.

Les agents et managers disent leur lassitude face à la valse des priorités,
changeantes au fil des mois, où slogans et incantations semblent remplacer
le sens. Ils racontent un métier qui se délite sous le poids des procédures, des
portefeuilles démesurés, des injonctions contradictoires et d’outils
informatiques instables. Beaucoup décrivent une perte de repères, comme
un navire lancé en pleine tempête, privé de boussole, de radar et de
destination claire.

La souffrance au travail est omniprésente dans les témoignages : épuisement
des agents, managers démunis, CDD qui s’usent sans perspective, sentiment
d’être réduits à des « presse-boutons » au service d’indicateurs déconnectés.

Ce qui ressort de ces voix, c’est une demande simple mais forte : retrouver
les moyens d’exercer pleinement notre métier, dans la confiance, avec une
vision claire et partagée, et avec la reconnaissance due à celles et ceux qui
portent au quotidien la mission de service public.

En tant qu’élus CFE-CGC, nous relayons ces alertes avec détermination. Car «
prendre soin de ceux qui prennent soin » ne peut rester une formule : cela
doit devenir un engagement concret, urgent et durable.


