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Et si on en parla

é pour un Sens Refrouve |

A France Travail, on nous demande de « faire plus avec moins », mais attention a ceux qui dorment
sur leurs lauriers, car « qui dort DYN» !

L'indicateur DYN est dans toutes les préoccupations et dans chaque contribution y compris dans
I'exercice EPA. Aumenu de certains PAP : « redresse le DYN de I'agence qui est a faire progresser
de 10 points ou plus.., »

Pour nous CFE CGC MDE HDF

- «Dynamiser sans moyens, c'est un peu comme préparer un diner sans ingrédients : on finit par
servir des plats insipides ! »

- «On enchaine les projets a un rythme effréné, mais a ce train-I3, on risque de finir par servir des
restes! »

- «A France Travail, on a le DYN... mais ot sont les moyens pour le faire briller ? On ne peut pas
faire des miracles sans baguette magique ! »

- «Ladynamique est incontournable mais tout n’est pas mesurable a travers un indicateur. »

-« Gardons en téte que nous ne travaillons pas pour les indicateurs mais pour nos publics »

Nous continuons a alerter sur I'épuisement

- Nous sommes tous engagés pour améliorer notre impact et donner plus de sens a nos actions.
Cependant, face a des indicateurs qui mélangent performance et caractéristiques des publics,
il est normal de se sentir perdu.

- Le DYN est censé étre notre promesse de service. Mais sans les ressources nécessaires,
comment pouvons-nous garantir un accompagnement utile ?

Si nous continuons a avancer sans clarté ni soutien, I'épuisement s’installera durablement!

Unissons nos voix pour étre entendu(e)s !
Exigeons des moyens adaptés pour que chacun puisse jouer son réle

dans cette belle aventure qu'est notre métier.

Ne laissons pos totre pcrformance devenir un simple ‘diner’ sans saveur.
Ensemble, redonnons du sens a nos actions |

Vous vous retrouvez dans nos valeurs,
Rejoignez-nous dés maintenant !

syndicat.cfe-cgc-hdf@francetravail.fr

La CFE-CGC représente les Techniciens, Agents de maitrise et Cadres
A partir de D1, Coefficient 551 ou Statut public niveau 2,2
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