pole emploi

Avenant a I’Accord du 20 Janvier 2011 relatif a
I'organisation et a 'aménagement du temps de travail
A P6le emploi Bretagne

Entre les parties soussignées ;

POLE EMPLOI BRETAGNE, &tablissement dont le sidége est situé 36 rue de Léon a RENNES {35053),
représenté par Madame Nadine CRINIER, agissant en qualité de Directrice Régionale de I'établissement,
diment mandaté a cet effet,

D'une part
Et

L’organisation syndicale SNU-FSU représentée par son délégué syndical Mm¢ I,O.A,La "R (b\ 0@1 . (L

W .
L'organisation syndicale CFDT représentée par son délégué syndical M Pl ¥ OJ‘E P\“ we - C‘ oy~ ___
L'organisation syndicale CGT représentée par son délégué syndical M

L'organisation syndicale CGT-FO représentée par son délégué syndical M

D'autre part

il a été conclu le présent accord.
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Objet de I'accord

Le présent avenant a pour objet de modifier, V'article 1 du chapitre 2 de Vaccord régional sur
Porganisation du temps de travait du 20 janvier 2011, concernant les horaires de travail.

L’article 1 du chapitre 2 est ainsi modifié
Horaire collectif (ou fixe)

L'horaire collectif est défini comme suit : 8h30-12h30 / 13h30-17h correspondant a une amplitude
journaliére de 7 heures 30 minutes du lundi au vendredi.
Horaire individualisé

Les agents dont le temps de travail est décompté en heures bénéficient d'un dispositif d’horaires
individualisés selon les modalités définies ci aprés.

Du lundi au Mercredi :

plages variables :
7h45 - 9h00 / 11h45 - 14h00 / 15h45 - 18h00

plages fixes :
de 9h00 & 11h45 et de 14h00 & 15h45

Le jeudi :
plages variables :
7h45 - 9h00 / 11045 - 14h00 / 15h45 - 18h00
plages fixes :
de 9h00 & 11h45 et de 14h00 & 15h45

Le vendredi :
plages variables :

7045 - 9h00 / 11h45 - 13h45 / 15h00 - 18h00

plages fixes .
de 9h00 & 11h45 et de 13h45 3 15h00

Les autres éléments de I'accord restent inchangés.

Entrée en vigueur et durée de t'accord

Le présent accord entre en vigueur au 1% Avril 2012 pour une durée indéterminée.
li sera notifié a 'ensemble des organisations syndicales.

Le Comité d’'établissement et fe CHSCT ont été informés et consultés conformément aux dispositions

Iégales et conventionnelles. l/\
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Publicité

A lissue du délai d’opposition prévue par les dispositions iégales, le présent accord fera I'objet des
formalités de dép6t auprés de Fadministration du travail et du conseil des prud’hommes.

Deux exemplaires du présent accord accompagné des piéces nécessaires, dont une version sur papier
signée des parties et une version sur support électronique, seront déposés a la DIRECCTE Bretagne et
un exemplaire au greffe du Conseil des Prud’hommes

1 Fait & Rennes, le 28 Février 2012

Pour la Direction
g I
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Nadine CRINIER e

L'organisation syndicale SNU-FSU représentée par son délégué syndical M m¢ { s e f) ! (:por ((

= V!
L'organisation syndicale CFDT représentée par son délégué syndical M QGL\(‘ A Ol

L'organisation syndicale CGT représentée par son délégué syndical M /

L'organisation syndicale CGT-FO représentée par son délégué syndical M
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