Le Bulle-tin du CSE AVRIL 2024

Repositionnement des DAA

METIERS DE
L'EMPLOI

SYNDICAT DES
TECHNICIENS,

Aoy DE MaMTRIE, Nous avons voté favorablementpour le
— positionnementdes Directeurs
adjoints (DAA) en hiérarchiques, c’est
en effetunedemandeque nous avons
portée pendantdes années ; nous
avons emis deux réserves :

qu’une analyse soitréalisée sur la modificationdes
relations interpersonnelles entre les membres de ’ELD et
avec les equipes,

qu’un accompagnementsoit porté sur le développement
des compétences sur cette nouvelle posture.

Nouvelles MSA
(expérimentation
de 2 modeéles
testés sur la
région)

Nous sommes a contrecourantdes réactions sur ce dossier
qui nous parait amener plus d’analyse du parcours DE dans
le traitement des absencesa RDV. Actuellement, le S| émet
Pilote systématiquementl’avertissementsuite a absence ; dans
du CRE & pilote, les colleguesdu C:,RE vont pouvoir analys_er le
parcours du DE avant de déclencherle process (prise en
compte d’un faisceau d’indices). Nous serons vigilants aux
impacts sur la charge PTCR (RH et formations), les
conséquencessur les PAG et sur la charge pour les
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réferents CRE dans les agences.

Techntziens,
Ae Maiirise, Cadbres,

ENSEMBLE

Retrouvez nos informations sur : CONSTRUISONS DEMAIN

www.cfecgemdeoccit.canalblog.com et www.cfecgc-metiersdelemploifr ,,



http://www.cfecgcmdeoccit.canalblog.com/
http://www.cfecgc-metiersdelemploi.fr/
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Extension de Paccompagnement rénové
des ARSA (Millau, Lourdes et Tarbes Arsenal)

METIERS DE
L'EMPLOI

SYNDICAT DES
TECHNICIENS,
AGENTS DE MAITRISE,
CADRES

OCCTANIE

Des ressources viennent d’étre affectées mais nous
serons attentifs a I’équilibre charges/ressources sur ce
dossierlargementporté par FT dans son
environnement partenarial.

Nous valorisons le travail et 'implication
des équipes mais nous sommes
interrogatifs, justement au regard des efforts
fournis, quant aux résultats en termes de
placementdurable (13%).

Enregistrement des appels
dans le cadre de PARU

La région met en ceuvre la décision nationale de
reveniraune Direction territoriale par département.
I LENIEELGL M Al'évidence, cette décisionfaciliteral'actionde FT
territoriale au sein du Réseau Pour I'Emploi mais nous serons
cible de FT vigilants sur I'impactpour les équipes DT couvrant
2 départements : I'équilibrede leur mobilisation,
leur management, ...
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Toutes nos informations sur www.cfecgcmdeoccit.canalblog.com etwww.cfecgc-metiersdelemploifr



http://www.cfecgcmdeoccit.canalblog.com/
http://www.cfecgc-metiersdelemploi.fr/
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