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METIERS DE
L'EMPLOI

SYNDICAT DES
TECHNICIENS,
H.GENTE DE MAITRIS

ceatane Nous nous sommes abstenus lors de cette consultation suite a des
alertes sur les aménagements des bureaux

| . ‘

Repositionnement des DA adjoints DD 31

La CFE-CGC a voté favorablement tout en
demandant une vigilance dans sa mise en
ceuvre et I'accompagnement des nouveaux
managers notamment sur SIRHUS

France travail déploie un nouvel outil de de chat sécurisé, appel
Chat FT, destiné a améliorer la relation avec les usagers. Cet outil
permet de demander des résumés, des idées, de rédiger des
offres d'emploi en fonction du code Rome et a terme permettra
d'interroger BUDI. Il est accessible a tous les salariés de FT et ne
nécessite pas d'habilitation. Les données sont protégées. Le
déploiement commence a la mi-septembre avec des tests dans
guelques agences. Des supports d'accompagnement comme des
vidéos et des sessions Teams seront disponibles. Un comité
évaluera |'utilité et |'utilisation de I'outil, avec un objectif
ambitieux de 75% d'adoption.

RH

Nouvelle BDE en septembre
pour prise de poste jusqu'en
décembre 2024. 80 postes
non managers environ : a vos
candidatures!

LES ECHOS DU CSE DU 25 JUILLET 2024

Techniziens,
Ae Mattrive, Cadres,

ENSEMBLE

CONSTRUISONS DEMAIN

Retrouvez nos informations sur:
www.cfecgcmdeoccit.canalblog.com et www.cfecgc-metiersdelemploi.fr



http://www.cfecgcmdeoccit.canalblog.com/
http://www.cfecgc-metiersdelemploi.fr/
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[“Emﬁ’_gﬁ La région Occitanie fait partie de |I'expérimentation.

Cette plateforme a pour ambition de facilité les
ACENTS DEMATRISE immersions des agents ayant projet d'évolution
— professionnelle

2 formules possibles :
- Un échange visio d'une heure ne nécessitant pas un
bilan
- Une immersion physique avec bilan
- Le déploiement sera progressif avec une intégration
des différents métiers au fur et a mesure

ouvelle campagne de vérification des consultations de dossiers .

La premiére campagne, début 2023, portait sur les dossiers de
personnalités et d'agents ex-DE. Cette année, une nouvelle campagne a
été lancée avec deux thématiques supplémentaires :
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- les agents ayant fait I'objet d'une rupture conventionnelle

- les consultations de dossiers de DE en dehors des horaires
conventionnels (entre 20h et 5h).

D'avril a juin 2024, 1413 situations dont 267 situations a approfondir,
avec entretien prévu d'ici octobre avec le N+1

Le bilan de 2023 montre que 88% des consultations des dossiers d'agents ex-DE
étaient légitimes, sans action disciplinaire, et 93% pour les dossiers d'élus et
personnalités. Ces sondages devraient devenir permanents, sans nouvelle
campagne de communication prévue pour le réseau.

En savoir plus ---

Techniziens,
e Maifrice, Cadres,

ENSEMBLE

Retrouvez nos informatio : o~ = CONSTRUISONS DEMAIN
www.cfecgemdeoccit.canalblog.com et www.cfecgc-metiersdelemploi.fr e ,,
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