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EDITORIAL 

Des défis 

majeurs face à 

nous 
 

En moins de trois mois, 
nous avons connu un 
changement de DG avec 
des objectifs bien 
« orientés », une nouvelle 
organisation avec un 
nouveau nom, le tout 
dans l’effervescence des 
JOP 2024. 
A cela s’ajoute le piratage 
de nos données de 
mutuelle santé, et 
maintenant de notre base 
de données impactant 43 
millions de  personnes. 
Et, malgré quelques 
éléments de langage 
officiels apportés par la 
Direction au réseau, nous 
sommes toujours en 
attente d’explications 
détaillées notamment sur 
les conséquences et les 
solutions à apporter.. 
La multiplication des 
cyber attaques doit nous 
rendre plus vigilant dans 
l’utilisation du numérique 
que ce soit à titre  
professionnel ou 
personnel. A cela s’ajoute 
l’impact de plus en plus 
fort de l’intelligence 
artificielle dans notre 
quotidien. 
C’est pourquoi la CFE 
CGC vous propose 
d’assister à deux 
webinaires dédiés à 
l’intelligence artificielle. 

 
 

 

Prenez contact avec nous 
par mail, afin d’échanger 
et vous abonner à nos 

publications 

 
syndicat.cfe-cgc-idf 

@pole-emploi.fr  

 
Pour avancer ensemble, 

rejoignez-nous dès 
maintenant ! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVENEMENT EN LIGNE 

Conférence : l’Intelligence 

Artificielle (IA) à France Travail 

 

La CFE-CGC vous propose une approche de l’intelligence artificielle 
(IA) à travers deux webinaires : 

-  L’impact de l’IA dans les missions des agents de France 
Travail. Le jeudi 11 avril 2024 (12h45 - 13h30) par visioconférence. 

Pour participer, cliquer sur le lien : Cliquez ici pour rejoindre la 

réunion   

- Comment utiliser l’IA au quotidien dans notre travail ? Le lundi 
17 juin de 12h45 à 13h30 par visioconférence.  

 

CFE-CGC  

Nos élus, à votre service  

Vous vous posez une question sur votre Qualité de Vie au Travail ou sur votre 
évolution professionnelle ? Des interrogations sur vos droits et obligations 
concernant le télétravail ? Ou tout simplement le futur déménagement de la DR à 
Montreuil ? Quel que soit votre statut (public ou privé) et votre qualification 
(employé, agent de maitrise ou cadres), nous sommes là pour vous aider. 

La CFE CGC est à votre côté et vous propose une permanence téléphonique le 
mardi avec Jacques Martin et le mercredi avec Marjorie Goetz – voir 
coordonnées au dos.  

Vous pouvez aussi contacter vos RP (Mohammed Saoudi - DT 95, Amalric 
Dantan et Bernard Ysard– DR IDF). 
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDE2MmU0ZDAtYmMzMy00NTZhLWJkNWMtZWU2NjNjMDA2NDVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2255a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df%22%2c%22Oid%22%3a%22aff587d9-286f-4009-b585-6c472cc47ac0%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDE2MmU0ZDAtYmMzMy00NTZhLWJkNWMtZWU2NjNjMDA2NDVl%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2255a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df%22%2c%22Oid%22%3a%22aff587d9-286f-4009-b585-6c472cc47ac0%22%7d


COMITE SOCIAL 

ET ECONOMIQUE  

CSE de février 2024 : 
l’alliance FO-SNU-CFTC 
a encore frappé 
 
A l’issue de la dernière 
désignation des représentants de 
proximité, il restait sept postes à 
pourvoir. Une préparation 
commune par l’ensemble des 
OS, comme nous y incite 
l’accord sur les IRP, aurait  
permis d’éviter cette situation. 
Mais la majorité de gestion a 
refusé l’invitation des autres 
syndicats. 
 
Ce « deuxième tour » lors du 
CSE de février aurait pu être 
l’occasion de corriger le 
déséquilibre constaté le 18 
janvier au détriment de trois 
organisations syndicales n’ayant 
pas eu le nombre de RP 
représentant leur poids électoral.  
 
A la CFE-CGC, nous trouvons 
regrettable que la juste 
proportionnalité dans la 
répartition des RP ne soit pas 
mieux respectée que dans les 
commissions CSE où pas un élu 
hors FO-SNU-CFTC n’a été 
désigné. 
 
Nous ne pouvons que constater  
un comportement hégémonique 
de la part de FO et du SNU, 
auquel s’associe la CFTC. 
 
AGENDA 

Réunion régionale  
La CFE-CGC vous invite à sa 
prochaine réunion régionale, le 
mardi 11 juin 2024, dans les 
locaux syndicaux de France 
Travail (11 rue des Nanettes, 
Paris 11e) ou  en distanciel. Le 
déjeuner sera pris en commun, 
sur place (chacun amène 
quelque chose). 

 

 

 

 

 

RH / CARRIERE  

La médaille du travail  

 

Ne tardez pas ! La date butoir pour déposer son dossier est fixée au 1er 
mai 2024, pour la promotion du 14 juillet. 

La médaille du travail est destinée à récompenser l’ancienneté des 
services effectués auprès d’un nombre illimité d’employeurs. La médaille 
comprend quatre échelons auquel correspond une gratification, en 
fonction de la médaille :  
- 20 années de service pour un 24e de salaire brut annuel 
- 30 années de service pour un 16e de salaire brut annuel 
- 35 années de service pour un 12e de salaire brut annuel 
- 40 années de service pour un 8e de salaire brut annuel.  

Vous remplissez une des conditions, et vous avez besoin d’aide ? La CFE 
CGC est à cotés et vous propose un pas à pas qui vous facilitera la tâche, 
alors demandez le (par mail au syndicat.cfe-cgc-idf@pole-emploi.fr)  

 
DIRECTION REGIONALE 

Déménagement de la DR IDF 
L’échéance du déménagement de la Direction régionale France Travail 
IDF arrive progressivement : le fait de modifier le lieu de travail peut 
entrainer de graves désagréments.  
 
Vous avez pu évoquer cette problématique lors de votre entretien 
professionnel annuel (EPA) ou vous aurez l’occasion de le faire. La CFE-
CGC est à votre côté, n’hésitez à nous solliciter pout toute question ou 
besoin. 
 
La Direction privilégie les ambassadeurs comme interlocuteurs et non 
malheureusement les représentants du personnel (les RP n’ont pas été 
associés au webinaire du 13 mars 2024). 
 
La CFE-CGC restera vigilante et agira pour défendre vos intérêts. 
Les RP (Amalric Dantan et Bernard Ysard) sont à votre écoute et 
reviendront régulièrement vers vous. 
 

 
CONTACT CFE-CGC ILE-DE-FRANCE. - Vous souhaitez échanger avec 
nous sur un plan personnel et confidentiel ? Contactez-nous, quel que soit 
le sujet :  

. Marjorie GOETZ – 06 18 08 90 13 - marjorie.goetz@pole-emploi.fr 
(permanence téléphonique tous les mercredis) 

. Jacques MARTIN – 06 27 27 03 18 - jacques.martin@pole-emploi.fr 
(permanence téléphonique tous les mardis). 
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