
 

 

 

  

 

 

 

Poursuite du CSE extraordinaire du 25 septembre 
Information en vue d’une consultation sur le test Match FT 

Pour évaluer les apports de cet « agent conversationnel », il a été décidé de faire un test à grande échelle avec des 

offres sélectionnées aléatoirement :  

• 50% des offres seront traitées par le SDR et AVEC cet agent conversationnel 

• 50% des offres seront traitées par le SDR SANS cet outil et avec le contact habituel du CDE 
 

Il faudra au moins 8000 offres avec préselection traitées (au niveau national) sur une durée de 6 à 9 mois pour obtenir 

un résultat fiable. Pour rappel, seuls les CDE volontaires testeront cet outil, même si l’accès sera ouvert à tous les 

agents de la région au 04 novembre. 

Sans porter de jugement a priori sur l’I.A. et son utilisation, 

nous alertons l’Etablissement sur le stress généré aux 

collègues CDE alors même qu’une autre expérimentation 

commence, l’externalisaiton de la prospection entreprise. 

Difficile pour eux de ne pas s’interroger sur leur 

métier, ses évolutions, voire son avenir ! 

 

Nous serons très attentifs aux résultats quantitatifs et qualitatifs de ces 

deux expérimentations et surtout de leur impact sur nos métiers. 

 

 

Et quid du RSE et notre engagement de réduire notre 

empreinte carbonne de 35% quand on connait la 

puissance électrique nécessaire pour faire 

fonctionner ces Intelligences Artificielles... 
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Prochain CSE extraordinaire le 03 octobre 

Retrouvez nos informations sur 

 www.cfecgc-metiersdelemploi.fr ! 

http://www.cfecgc-metiersdelemploi.fr/

