Feuille de route
Quid en 2024 ?

synorcarpes La feuille de route a pour objectif

AGENTS DE MAITRISE, . .
T Lt de donner des orientations
Elle ne détaille ni I'organisation locale, ni un calendrier de mise en ceuvre

C’est un plan d’actions qui permet au nouveau DG
d’ « imprimer » sa marque

Les objectifs :

- Consolider nos fondamentaux
(Lutter contre les tensions de recrutement - Mieux accompagner
et former les DE - Renforcer I'accés au « juste droit »)

demain

- Installer les communs du réseau des acteurs pour I'emploi

- Transformer notre établissement

(simplifier notre quotidien et gagner en efficience —
développer nos compétences — étre exemplaire)

L'année 2024 sera I'année de toutes
les expérimentations qui permettront de préparer nos
futures organisations...

La CFE-CGC a vivement alerté la DG

sur I'absence de budget,
réaffirmant qu’il fallait des moyens suffisants
pour atteindre les objectifs
de cette feuille de route La CFE-CGC

Une équipe a
o notre écoute
i J’y vais !
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A LA CFE-CGC, NOUS PENSONS QU’IL FAUT
PROPOSER, NEGOCIER ET ARGUMENTER
POUR AVANCER !

Retrouvez nos informations nationales sur :
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr




Diapositive 1

DNO Ecrire BILAN en plus gros
DIDIER Nathalie; 2023-08-30T12:08:36.402

MS1 bonne idée le changement de couleur des lettres !
MAVERAUD Sandrine; 2023-08-30T12:18:21.136






