
 
 

Activités Sociales et Culturelles 
  

Notre Budget ASC 2025 adopté  
au CSE du 30 janvier 

 
 

La CFE-CGC a négocié avec la CFDT et la CFTC,  
pour vous proposer des prestations au plus tôt 

 
 

 Une augmentation de la dotation AGENT pour TOUS car c’est l’Agent qui doit 
être au cœur des dotations. 

 Le maintien de la dotation Agent pour une activité artistique, sportive, 
culturelle… de 40 euros pour les paliers 1 à 4 et 30 euros pour les paliers 5 à 8 

 
 

La CFE-CGC va poursuivre les négociations en 2025 pour obtenir 
 

 Une revalorisation pour les 808 enfants de plus de 19 ans (en vue de se 
rapprocher de notre principe : 1 enfant à charge reste 1 enfant à charge jusqu’à 
ses 25 ans) 

 Une réflexion sur le nombre des paliers pour tendre vers une répartition plus 
équilibrée 

 Une dotation Noël pérenne pour tous les Agents et NON un spectacle qui ne 
bénéficie qu’à peu d’agents mais avec un coût de 40 000 euros 

 Une billetterie avec un prestataire déjà connu comme Swile ou Glady, sans 
coût ou abonnement exorbitant (le FSU-SNU propose une billetterie avec un 
droit d’entrée de 27 000 euros pour des réductions similaires) 

 Une redistribution plus claire et équitable des activités rouges et blanches 

 Une réflexion sur les activités afin qu’elles profitent à tous, dans le respect de 
la RSE 

 
Vous vous retrouvez dans nos valeurs, rejoignez-nous dès maintenant !  

Syndicat.CFE-CGC-Bretagne@pole-emploi.fr  
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr 

 
La CFE-CGC représente les Techniciens, Agents de maîtrise et Cadres  

A compter de D1, coefficient 551 ou conseiller niveau 3 
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