
Retrouvez nos informations nationales sur :
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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FLASH CSE du 27 février 2025 

La CFE-CGC 
Une équipe à 
notre écoute 
J’y vais ! 

A  LA  CFE-CGC,  NOUS  PENSONS  QU’ IL  FAUT PROPOSER,  
NEGOCIER  ET  ARGUMENTER  POUR  AVANCER  !

ACCOMPAGNEMENT INTENSIF
447 PTF prévus pour juin 2025

Afin de nous éclairer sur les conséquences de la mise en 
œuvre de ce nouvel accompagnement, nous nous 

sommes associés à d'autres élus pour proposer une 
expertise externe. Cette demande n'a pas été retenue 

par le CSE, faute de majorité.

EDO : Entretien d’Orientation 
DPA : Démarrer Parcours d’Accompagnement

En plus des difficultés du SI , nous avons alerté la 
Direction sur l’inadéquation entre les objectifs 

demandés et  nos ressources
 Alerte sur les RPS !!!

REDUCTION DES EMISSIONS CARBONE
Proposition non retenue par la Direction :

AUGMENTER le nombre de jours de TELETRAVAIL …

DETOURNEMENT DE FINALITE : Bilan
Nous avons rappelé notre attachement à ce que cette  

démarche reste essentiellement  pédagogique

NOUVEL INTRANET
Il est présenté comme étant très intuitif et 

peut même être chargé sur nos téléphones 
MAIS, franchement, peu d’entre nous y retrouvent ses petits …

Pour la Direction : il suffit de s’entraîner
un peu tous les matins !


