
Retrouvez nos informations nationales sur :
www.cfecgc-metiersdelemploi.fr
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La CFE-CGC 
Une équipe à 
notre écoute 
J’y vais ! 

A  LA  CFE-CGC,  NOUS  PENSONS  QU’ IL  FAUT 
PROPOSER,  NEGOCIER  ET  ARGUMENTER 

POUR  AVANCER  !

EFFICIENCE : POURQUOI ?  COMMENT ?

DEFINITION :
L'efficience évalue à quel point une organisation utilise 

bien ses ressources pour produire ses résultats 
 Moins on utilise de ressources pour un même 

résultat, plus on est efficient !!!

Et VISION / VALEURS dans tout ça ???  
« L’humain au cœur de nos missions »

MAIS à QUEL PRIX pour les collaborateurs …

L’OBJECTIF : 
Dans le cadre de la LPE : augmenter notre 
capacité d’accueil et d’accompagnement de 
nos publics  en maintenant notre effectif 

COMMENT ?

« DEGRAISSER»   les fonctions support 
(DR et DT)  et les Plateformes  (hors CRE)

pour un REDEPLOIEMENT vers le RESEAU

Au niveau national cela représente 3.700 collaborateurs 
à l’horizon 2027

Mais il parait que l’IA sera également 
un levier …

Focale sur le CRE :
En NA, le CRE doit s’étoffer de 34 collaborateurs  


