Réorganisation, ce qu'il faut savoir !

METIERS DE
L’EMPLOI

A la suite des dernieres sessions du CSE, la CFE-CGC déplore :
SYNDICAT DES
TECHNICIENS,
AGENTS DE MAITRISE,
CADRES

- un manque de clarté et de transparence sur I'avenir des agents, le role précis de
I'encadrement et I'avenir des experts-métiers ;

- un manque de loyauté: des nominations officieuses, des documents remis au
dernier moment, de longues descriptions de missions sans données précises sur
I'évolution professionnelle des personnes ;

- un manque de sens sur la vision de I'établissement: des ateliers vision-valeurs
toujours en cours, une absence de plan stratégique...

Dans ce contexte, la CFE-CGC est préoccupée et attentive a I'accompagnement de tous
les collegues de la Direction générale.

Nous sommes et resterons vigilants sur le processus d’accompagnhement proposé par la

DG:

Chaque
collaborateur a sa

place dans la
nouvelle
organisation

Les postes sont
pourvus en priorité
en interne par les
collaborateurs de la
DG. Seuls les
nouveaux postes ou

les postes laissés
vacants font I'objet
d’une diffusion dans
la BDE
(redéploiement
interne)

Les souhaits
d’affectation des
collaborateurs sont
pris en compte au
maximum en cas de
fiche de voeux a
réaliser

Vos élus CFE-CGC sont a vos cotés pour que I’humain soit au coeur de la réorganisation de la
direction générale et pour répondre a toutes vos questions.

Prochaines étapes

En mars:

v' Le mercredi 19 mars

v' Levendredi 21 mars
Des entretiens bilatéraux DG-
OS avec chacune des DGA
(hors DGA RHRS, DAFG et
Médiation)

En avril et en mai:

A l'issue du dialogue social :
communication managériale,
transfert des activités, fiche de
voeux, BDE...début de la mise
en ceuvre de la nouvelle
organisation de la DG

Notre Blog : https://cfecgc-metierdelemploi-dg.fr/
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