
Un aidant familial s'occupe régulièrement
d'un proche dépendant, en situation d'handicap ou  malade.

Ce soutien porte sur de nombreux aspects de la vie 
quotidienne: assistance, participation à l'administration des 
soins et des traitements, accompagnement psychologique, 

démarches administratives...

Cela se traduit par une charge physique et 
mentale, de la fatigue, du stress et des

difficultés à concilier vie professionnelle et vie
ppersonnelle.

AMENAGEMENTS SPECIFIQUES

➢ Possibilté de quitter son poste sans délai de 
prévenance (après information du manager)

➢  Possibilité de jours de télétravail supplémentaires et 
souplesse du planning

➢ Don de jours de congés par des agents volontaires
➢ Si la personne aidée a une reconnaissance de situation de 

handicap => possibilité d’ aménagement horaires
➢ CAF : Congé non rémunéré par France Travail MAIS

allocation journalière CAF

INTRANET et WEBINAIR
➢ Ma vie de collaborateur ➢ Santé, sécurité et qualité de 
vie au Travail ➢ concilier vie pro et vie perso ➢Aidant familial

OFFRE du NATIONAL : www.responsage.com
Il s’agit d’un service social d’accompagnement dédié aux Aidants

Contact 0 800 94 12 21 de 8h30 à 18h30

Vos interlocuteurs :
Vos managers - Le service QVT - Les assistants 

sociaux de France Travail - Malakoff 

Nous rejoindre : https://cfecgc-metiersdelemploi.fr/adherer

http://www.responsage.com/
https://cfecgc-metiersdelemploi.fr/adherer/
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