
                                                  
 

 

Baromètre Interne 

Par votre silence, vous avez été entendus ! 

Les 6 syndicats du CSE saluent votre mobilisation lors de l’appel intersyndical au boycott du « baromètre 
interne », et ce malgré les relances et pressions de votre hiérarchie, ceci quel que soit votre positionnement 
dans notre établissement. 

La Région GE compte un taux de participation de 36 % contre plus de 70% l’année précédente ! 

En boycottant le baromètre interne, la Direction est désormais dans l’obligation de devoir écouter les 
représentants du personnel ! 

VOTRE SILENCE, UNE RÉPONSE FORTE ET COLLECTIVE ! 

Employés, Techniciens, Agents de maitrise, Cadres, nous continuerons à porter vos revendications et 
vos attentes comme nous l’avons toujours fait ! 

La Direction Régionale doit continuer à améliorer nos conditions et notre qualité de vie au travail, sans 
dévoyer l’utilité de ce questionnaire. Ce dernier ne servant essentiellement qu’à des statistiques qui auraient 
été utilisées contre vous.  

En ce début d’année 2025, grâce à cette absence de résultats valables du Baromètre : 

- Les agences avec un “mauvais score” ne seront pas pointées du doigt ! 
- Des plans d’actions parfois inutiles et sans lien avec nos véritables besoins ne seront pas 

imposés (mais si vraiment ça vous manquait…rassurez-vous, ça reviendra en octobre 2025 ☺) ! 

En ignorant ce questionnaire, nous avons montré que nous exigeons un arrêt de l’empilement des activités, 
de vraies réponses et des actions concrètes aux problèmes soulevés ; pas de simples consultations sans 
prise en compte de la réalité du terrain !  Exemples :  

• l’accompagnement intensif (où malgré un vote « contre » du CSE à l’unanimité, la Direction n’a acté 
qu’un décalage du projet en juin, avec des renforts encore bien hypothétiques non quantifiés mais 
malgré tout avec des objectifs bien réels,  

• Les ESA où malgré une position unanime du CSE contre la note régionale, la Direction persiste et 
signe !  

Nous continuons à vous défendre, vous assister, vous conseiller.  

Les élus du personnel demanderont sous peu la tenue d'un CSE extraordinaire sur le thème du 
baromètre interne et sur vos conditions de travail. 

Merci pour votre confiance et votre soutien, sans lesquels nous ne sommes rien. 

Ensemble, continuons à être solidaire ! 

Construisons « France Travail Grand Est » de façon plus juste et moins brutale ! 


