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Information et consultation sur la participation d’agents
au Rose Festival le dimanche 31 aout 2025

La interpelle la Direction sur la forte mobilisation (6 agents par jour |
du vendredi au dimanche) et 'absence de mesures d'impacts prévues et mesurées.

« Aller vers », ce n’est pas faire vitrine. La seule ambition d’image ne saurait étre la
justification de tels moyens (sans compter le temps de préparation et le budget ..).

Faute de réponses convaincantes et étayées sur cet aspect mais aussi sur le respect
du cadre légal et conventionnel, les OS (sauf UNSA et CFDT) demandent le report de
I’avis au prochain CSE.

Plus globalement, la multiplication des actions externes sans cadre défini d'évaluation
d’'impact (en amont pour décider, en aval pour mesurer) est au détriment du travail
quotidien des conselillers et de leurs managers. Il est de temps traduire les
engagements d’arbitrage et de priorisation de la Direction en actes.

Point d’avancement sur I’'accompagnement intensif
CFE CGC Occitanie
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Information sur le déploiement du nouveau bouquet de services
des psychologues du travail

Une structuration de I'activité construite en collaboration et expérimentée dans 5 régions
Un volet principal sur 2 axes :
- 'accompagnement individuel ou collectif des DE avec Regards croisés en point
d'entrée systématique et 'animation d'ateliers thématiques
- I'appui interne au collectif par des actions de sensibilisation et I'animation de groupes
d'échanges, de réflexion, de partages de pratiques.
Un volet optionnel pour I'offre de services aux employeurs selon les besoins spécifiques
de I'agence et les compétences du psychologue du travail.
La mise en ceuvre se fera progressivement a la rentrée a partir de I'analyse des besoins
en local.
La alerte sur les enjeux des adaptations informatiques (simplicité et
lisibilité dans le respect de la déontologie) et du développement des compétences en
identifiant clairement le cadre d'intervention au service des DE et des collectifs.
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Retrouvez nos informations sur : https://cfecgc-metiersdelemploi.fr/?s=occitanie
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Information sur le test MAP Indemnisation
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Informations sociales

Le volume des heures non conventionnelles (HNC) reste dans des proportions
inacceptables. Pour La , Si la charge de travail dépasse le
temps de travail normal, il faut le reconnaitre en heures sup. et les payer.

A force de vouloir étre partout, les équipes se trouvent contraintes a dépasser leurs
horaires de travail. Il faut arbitrer, prioriser, se concentrer sur notre coeur de métier
et c’est de la responsabilité de la Direction régionale.

Réclamations et questions diverses
CFE CGC Occitanie
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m En savoir plus et en échanger avec nous :
ENSEMBLE Inscrivez-vous pour nos prochaines réunions O]
< - N N - BT X
” le 7 octobre a Perpignan, le14 a Toulouse et le 17 a Montpellier

Vous souhaitez les supports : demandez-nous :-)

Retrouvez nos informations régionales sur : https://cfecgc-metiersdelemploi.fr/?s=occitanie
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