METIERS DE
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I des d'emploi

Regards croisés

Accompagnement individuel ou collectif en psychologie du travail
+ évolution professiannelle
¥ retrouver une dynamique

Animation d'ateliers thématiques

L'appui interne auprés du collectif el
princial
Actions de sensibilisation sur son champ d'expertise
Animation de groupes d'échange ou de réflexion, partage de
pratinves

A odapter en fonction du profil de compétences et de lo charge de
travail des psyehoiogues
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Volet
optionnel

L'offre de services employeurs

A prioriser en fonetion des besains
spécifiques de I'agence et du profil de
compétences du psychologue du travail

Appui a la dynamique
stratégique partenariale

Un fevier strotégique ou service du volet principal et

En direct du CSE de juillet 2025

Le Bouquet de services des Psychologues du Travail

Le 1¢" RDV avec un Psychologue sera le
Regard Croisé (ce qui est déja la
pratique en Bretagne)

Le volet service employeurs
déployé progresssivement
volontariat des Psychologues.
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Les Psychologues n’auront pas de
portefeuilles de demandeurs d’emploi
et ne feront pas de suivi délégué.

Il y aura des indicateurs de valorisation
de l'activité des Psychologues mais pas
d’objectifs individuels

Accompagnement des demandeurs d’emploi

Regards Croisés Accompagnement Accompagnement
«accompagnement » individuel collectif

Le service « Regards Croisés »  Création  d'on  service Création d'une modalité
a pour finalité de permettre
un conseiller de solliciter le
point de vue d'un psychologue
du travail sur le parcours o'un
DE. Le service « RGC » devient
un  préalable & tout
ccccc pagnement par un
psychologue du travail

a@
collective (1 thématique
autour de la souffrance au
travail dont les incidences
entravent le retour A
I'emploi)

psychologie du  travail
comprenant deux volets :

retrouver une dynami

oy i ion d'ateliers par le psycholog
travail en fenction des besoins identifiés en agence (e :
lutte contre les stéréatypes, estime de 50i ..)

o Ces ateliers sont proposables 3 tout moment du parcours

du DE, enfonction du besoin et du diagnastic réalisé

Accompagnement des employeurs

Regards Croisés
«employeurs »

regards croisés
employeurs » a pour finalité de
permettre 5 un conseiller
entreprise de solliciter le point
de vue dun psychologue du
travail dans le cadre d'un
recrutement. Le service RGCe
est un préalable 3 toute autre
intervention réalisable par un
psychologue du travail

Le service «

BRETAGNE

~ o Les thématiques proposées peuvent evoluer en fonction
des besoins locaux

/ La CFE-CGC s’interroge sur la charge induite par ce déploiement pour nos collegues
Psychologues et ELD.

Le relogement de Rennes Est

Le projet a obtenu l'aval
de la DG en juin 25, il est

® Projet Rennes Est
en cours de réflexion .

— _ Batiment pour
notre projet

Le batiment se situe
proche de la ligne de
Métro station Atalante.

Le projet sera travaillé
avec le collectif a partir
de septembre, il sera
présenté au CSE fin 2025
ou début 2026 pour un
déménagement en mars
2027
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Vous souhaitez des précisions sur un sujet, contactez-nous dés maintenant
au 06 22 05 78 54 ou Syndicat.CFE-CGC-Bretagne@francetravail.fr

La CFE-CGC représente les Techniciens, Agents de maitrise et Cadres
A compter de D1, coefficient 551 ou conseiller niveau 2.2
Bréves CFE-CGC du CSE Bretagne de juillet 2025
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