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Pour une DSI solidaire
et innovante !

« Conscients de importance de ['évolution
inconfournable de la DS, celle-ci ne peut toutefois se
faire qu'en priorisant l'intérét des agents. »

Techniciens,
Agents de Maitrise, Cadres
Ensemble, Construisons Demain
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U Trésorerie et commissions du CSE

O Information sur France Travail (Mme Cosson-Piantoni)

O Information semestrielle sur la prestation de service (Stéphanie Clémentine)
O Information sur le projet Oscar (M Rideau Stéphane)

U Questions diverses et/ou réclamations
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] _ o 28 aolt
Trésorerie et Commissions du CSE 2025

Commission ASC - Activités de sites : Vote &
Site de La chapelle Saint-Mesmin : Billetterie Cinéma

Site de Schiltigheim : Réabonnement Basket SIG Strasbourg saison 2025-2026

IV!I?TIERS DE Site de Nantes : NOEL ENFANT - Spectacle ALADIN le samedi 29 novembre 2025
L'EMPLOI

Site de Montreuil : Renouvellement de 'activité « ping-pong, initiation et perfectionnement »

Activités Nationales :

Cloture des inscriptions des linéaires Hiver 2026 — Dimanche 24 aoit

VOYAGES 2026 : Lancement des inscriptions a la rentrée

ote d’un nouveau relais Tréso CSE sur le site d’Aix en Provence : Vote ¥

Francis VAAST

ote d’un nouveau Représentant de Proximité sur le site d’Aix en Provence Vote : &

Francis VAAST
« Les élues CFE-CGC Meétiers de I'emploi demande la mise en place d'au moins 1 back-up par site afin de pallier les absences pour Télétravail,

Congés, Formation, déplacements... »




28 aout
Information sur France Travail (Me Cosson-Piantoni) 2025

AN

Point sur la nouvelle cyberattaque survenue avec fuite de données le 12 juillet 2025 via Kairos.

METIERS DE
L'EMPLOI Les élus CFE-CGC Métiers de I’emploi demandent que

'ensemble des partenaires de France Travail ainsi que
'ensemble des agents de France Travail suivent un
module de sensibilisation a la cybersécurité obligatoire.
La sécurité de notre Sl c’est I’affaire de tous !
Nous demandons une vigilance accrue sur la mise a jour
des habilitations et la mise en place d’un tableau de bord
avec I'ensemble des personnes qui utilisent nos
applicatifs.

Les élus CFE-CGC Meétiers
de emploi propo?ent la
e mise en place d’'une
authentification parpour
hallenge-réponse ”
iz;:ntiﬁer plus rapidement les
cyberattaques.



Information semestrielle sur la prestation de service 28 aoiit
(Stéphanie Clémentine) 2025

AN

@ Préambule : harmonisation, fiabilisation et automatisation des
METIERS DE indicateurs
L'EMPLOI

Les différents jalons des travaux de fiabilisation Les élus CFE-CGC Métiers de
I’emploi apprécient les évolutions
apportées au support. Cependant,
nous souhaiterions qu'il soit enrichi

avec les chiffres relatifs a la prestation

[T oottt 2.2 i par projet Sl. |l serait également utile
d'ajouter le nombre d'intervenants
. . . ‘ ’ ‘ ‘ pour chaque Direction et pour chaque
poste occupé. De plus, nous
Fourisite d réserad aimerions avoir accées a la situation
données 6012 “Sojoes semestrielle précédente afin de
pouvoir suivre I'évolution.

» Lien vers le document présenté en CSE @ O PlmeemeselanMjinaees

Diffusion interne



https://poleemploi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gregory_danquerque_francetravail_fr/ES-4SgQGHGpLsThHJxiW40gB-1tsXHKmOu0slKA1wmUSUA?e=CAzfsT

Information sur le projet Oscar (M Rideau Stéphane) 28 aolit
2025

Oscar, un portail unique pour simplifier la vie des équipes

a N

{2 OSCAR

\

Une application métier comme point d’entrée

METIERS DE O unique avec page d’accueil et menu complet pour

L'EMPLOI

réaliser I'ensemble de ses actes métiers entreprise

Une ergonomie plébiscitée par les utilisateurs avec

‘ une facilité d’adoption et de navigation qui
accompagne l‘évolution de posture ct |'efficience
et nativement accessible

111111

Une solution boostée par les nouvelles technologies )
o et tout le potentiel de la donnée pour envisager de R -
nouvelles pratiques (conseil RH, grand compte...) = : Y

Une solution utilisable a terme par les partenaires -
de la relation entreprise sur tous les territoires
notamment via les Task force Entreprise

Teaser OSCAR

> Lien vers le document présenté en CSE

Diffusion interne


https://poleemploi-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gregory_danquerque_francetravail_fr/Ebv_YaJkoedBrV0vdXfwisoBJgOaYOK9l9vUo-j2A4-KoQ?e=gKapJa
https://videotheque.francetravail.tv/embed/media/707109c7-cc33-4080-bde4-31d7169db4dd/

Notre équipe, vos élus, posez vos questions, adhérer

Elus Titulaires CSE Elus Suppléants CSE
Sophie BOUYSSE-DESCHAMPS (Pessac) | | Eric LANNOY-SELLINGUES (Aix en Provence)
Daoud MERGHEM (Montreuil) Anne-Marie TADJINE (Montreuil)
METIERS DE Soléne CHARRIER (Nantes) Yohann LAMASOU (Pessac)
’
L'EMPLOI c 2 . Représentants de proximité
Délégués Syndicaux
A : Aix-en-Provence : Christel SERVOISE
Grégory DANQUERQUE (Beaurains) Representant Syndlcal peen-roven nele
M il : Moh EL ARCHI
Marine SAMSON (Schiltigheim) Nadia Amel BOUNOUAR (Aix en Provence) ontreuil : Mohammed ©
Nantes : Solene CHARRIER
Bruno VOREUX (Aix en Provence)
Pessac : Yohann LAMASOU
Daoud MERGHEM (Montreuil)

Bureau CSE Relais loisirs de site

Trésorier adjoint / Commission économique : Daoud MERGHEM Aix-en-Provence : Eric LANNOY-SELLINGUES ; Nadia Amel BOUNOUAR
(Montreuil)

ASC, Sophie BOUYSSE-DESCHAMPS (Pessac), Eric LANNOY- LU BEIC e IR e 0,52

SELLINGUES (Aix en Provence
( ) Montreuil : Mohammed EL ARCHI ; Daoud MERGHEM ; Anne-Marie TADJINE

CSSCT : Eric LANNOY-SELLINGUES (Aix en Provence)

. . . Pessac : Sophie BOUYSSE DESCHAMPS
Politique Sociale : Solene CHARRIER (Nantes)

Mission solidarité secours : Sophie BOUYSSE-DESCHAMPS (Pessac) Schiltigheim : Stéphane MAZARS ; Marine SAMSON




METIERS DE
L'EMPLOI

Calendrier des réunions 2025

Janvier Fevrier Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Septembre Octobre Novembre | Décembre
R::']":;Es 30/01/2025 | 27/02/2025 | 27/03/2025 | 24/04/2025 | 28/05/2025 | 26/06/2025 | 31/07/2025 | 28/08/2025 | 25/09/2025 | 30/10/2025 | 27/11/2025 | 18/12/2025
Réunions 16/07/25 16/09/25
extra du | 29/01/2025 i /09
30/07/25 30/09/25
CSE
Réunions 04/03/2025 03/06/2025 02/09/2025 Oga/:fe/fnoazj
de la CSSCT Beaurains Montreuil Lesquin
le Lez
Réunions
extra de la
CSSCT
Re"l’z‘l',"“s 20/03/2025 19/06/2025 18/09/2025 11/12/2025
Date limite d'envoi des demandes
d'activités des relais loisirs
JANVIER Mercredi 22 janvier leudi 23 janvier de 14h30 a 15h30 Jeudi 30 janvier
FEVRIER Mercredi 19 février Jeudi 20 février de 14H30 & 15H30 Jleudi 27 Février
MARS Mercredi 19 mars Jeudi 20 mars 14H30 & 15H30 Jeudi 27 mars
AVRIL Mercredi 16 avril leudi 17 avril 14H30 a 15H30 Jeudi 24 avril
MAI Mercredi 21 mai Jeudi 22 mai 14H30 & 15H30 Jeudi 28 mai
JUIN Mercredi 18 juin Jeudi 19 juin 14H30 a 15H30 Jeudi 26 juin
JUILLET Mercredi 23 juillet Jeudi 24 juillet 14H30 & 15H30 Jeudi 31 juillet
ACOT Mercredi 20 aoiit Jeudi 21 aolit 14H30 a 15H30 Jeudi 28 aolt
SEPTEMBRE Mercredi 17 septembre Jeudi 18 septembre 14H30 & 15H30 Jeudi 25 septembre
OCTOBRE Mercredi 22 octobre Jeudi 23 octobre 14H30 a 15H30 Jeudi 30 octobre
NOVEMBRE Mercredi 19 novembre leudi 20 novembre 14H30 a 15H30 Jleudi 27 novembre
DECEMBRE Mercredi 10 décembre Jeudi 11 décembre 14H30 & 15H30 Jeudi 18 décembre

DITUSIOTT ITItETTIeE




Vous avez une question ?

Vous voulez nous rejoindre pour
coconstruire notre DSI de demain ?

N’hésitez pas a nous contacter a
I’adresse suivante :

syndicat.cfecgc-si@francetravail.fr

Adhéreraia

CFE- CGC Métiers de I EmpI0|

?5
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syndicat.cfecgc-si@francetravail.fr @ CFcG
Retrouvez nos informations sur www.cfecgc-metiersdelemploi.fr /



http://cfecgc-metiersdelemploi.fr/
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