
 

 
Rejoignez-nous dès maintenant ! 

Syndicat.CFE-CGC-PDL@francetravail.fr 
La CFE-CGC représente les Techniciens, Agents de maîtrise et Cadres A compter de D1, coefficient 551 

 ou conseiller niveau 3  

Informations nationales : www.cfecgc-metiersdelemploi.fr 

Informations régionales : cfecgcmepdl.unblog.fr 

DYN… Dingue … Dong !! 

 

Ensemble pour un Sens Retrouvé !  

À France Travail, on nous demande de « faire plus avec moins », mais attention à ceux qui 

dorment sur leurs lauriers, car « qui dort DYN» ! 
L'indicateur DYN est dans toutes les préoccupations et dans chaque contribution y compris 
dans l'exercice EPA.  
Au menu de certains PAP : « redresse le DYN de l'agence qui est à faire progresser de 10 points 
ou plus.., ». 

Pour nous CFE CGC,  

- «Dynamiser sans moyens, c'est un peu comme préparer un dîner sans ingrédients : on finit 

par servir des plats qui n’ont aucun goût ! »  
- «On enchaîne les projets à un rythme effréné, mais à ce train-là, on risque de finir par servir 

des restes ! »  
- «À France Travail, on a le DYN... mais où sont les moyens pour le faire briller ? On ne peut 

pas faire des miracles sans baguette magique ! » 
 - «La dynamique est incontournable mais tout n’est pas mesurable à travers un indicateur. » 

 - « Gardons en tête que nous ne travaillons pas pour les indicateurs mais pour nos publics »  
 
Nous continuons à alerter sur l'enchainement de dossiers lourds particulièrement quand les 
contours réglementaires, partenariaux et SI ne sont pas stabilisés ; la production et la QVCT 
en pâtissent fortement à chaque fois ! - Nous sommes tous engagés pour améliorer notre impact 
et donner plus de sens à nos actions. Cependant, face à des indicateurs qui mélangent 
performance et caractéristiques des publics, il est normal de se sentir, comment dire.... 

PERDU!  
 
Le DYN est censé être notre promesse de service. Mais sans les ressources nécessaires, 
comment pouvons-nous garantir un accompagnement utile ? Si nous continuons à avancer 
sans clarté ni soutien, l’épuisement s’installera durablement !  
 
Unissons nos voix pour être entendu(e)s ! Exigeons des moyens adaptés pour que chacun puisse 
jouer son rôle dans cette belle aventure qu'est notre métier. 

 
Ne l’oublions pas on ne travaille pas avec des robots mais avec des HUMAINS Ne laissons pas 
notre performance devenir un simple 'dîner' sans saveur. Ensemble, redonnons du sens à nos 
actions !  
 
Vous vous retrouvez dans nos valeurs, Rejoignez-nous dès maintenant !  

http://www.cfecgc-metiersdelemploi.fr/

