METIERS DE
L'EMPLOI

SYNDICAT DES
TECHNICIENS,
AGENTS DE MAITRISE,
CADRES

REUNION

Chers REA vous n’étes pas seuls!

Les remontées des REA

On assiste
a une multiplication des
priorités de

@ divers services...!

La considération
est absente...
Quels sont les avantages
a étre managers
aujourd’hui...?

La fatigue augmente...

webinaires
santé mentale

Importance

de valoriser et
reconnaitre les REA

Revisiter la Stratégie
organisationnelle
Régionale et Territoriale

Avoir une stratégie
régionale sur le burn-

out et la santé
mentale

Manque de temps pour les

La Team CFE-CGC 974 !

Syndicat.CFE-CGC-reunion@francetravail.fr

llyaun
écart trés important =
entre la mission que je - 'K

m’imaginais et
la réalité du
poste

Diminuer
les événements
qui ont un role d’affichage

Notre Engagement

est fort mais la lassitude et

surcharge prédominent
souvent

Des propositions d'amélioration Mr LE Directeur Régional ?

Accompagner les
nouveaux managers dans
la détection mais aussi
tout le long de la prise de
poste

Sélectionner les
événements sur lesquels
nous devons étre et
revenir vers notre coeur
de métier

Besoin
de soutien
organisationnel et
managérial
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