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EDITORIAL

Un seul jour

La fin d’année est toujours une
période ou se rejoignent,
s’entrechoquent, bilans et
actions de fin dannée et
préparatifs de fétes. Cela
entraine une charge mentale
qui, on peut [I'espérer,
s’estompera avec les congés.

Pour certains de nos collégues
cela ne fait que s’ajouter a une
charge personnelle liée a leur
réle d’aidant ou de proche
aidant. Avoir un parent, un
enfant ou un conjoint en
situation de handicap ou de
maladie, demande une forte

disponibilité avec des
conséquences aussi bien
personnelles que

professionnelles.

Dans cette période de fétes ou
il est question de cadeaux a
nos proches mais aussi de
bienveillance, nos collégues
font partie, d'une certaine
fagon, de nos proches. Nous
pouvons ainsi exprimer notre
solidarité envers nos collegues
proches aidants en leur
donnant un peu de temps.

Dans larticle page suivante,
vous pourrez voir qu’il est
possible de donner des jours
de congés. Ces jours donnés
leur permettront de faciliter

grandement leur quotidien.
C’est pourquoi nous vous
proposons de donner au

moins un jour de congés. Vous
étes plusieurs centaines a
nous lire, nous sommes 9000
en lle de France... Imaginez, si
chacun d’entre nous donnait
ne serait-ce qu’un seul jour.

Nous pouvons ainsi montrer,
tous ensemble, qu’au-dela des
fétes de fin dannée, la
solidarité entre nous est une
réalité quotidienne quelle que
soit la période.

Ensemble,

construisons demain

Le syndicat CFE-CGC
Métiers de 'Emploi est a
'écoute de tous les
Techniciens, Agents de
Maitrises et Cadres qu'ils
soient de statut public ou
privé.
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MARCHE DU TRAVAIL

Pour I'association Solidarités Nouvelles face au
Chémage (SNC), le service public de I'emploi ne
peut agir seul

La SNC demande que le secteur associatif soit davantage sollicité pour contribuer a
I'augmentation du retour a I'emploi. Pour I'association spécialisée qui représente les
demandeurs d’emploi auprés de France Travalil, il est prématuré de tirer des conclusions
sur les nouveaux parcours bien qu’un accent semble mis sur le parcours renforcé dans
le cadre de la loi plein emploi adopté depuis deux ans environ.

En avril 2025, une instruction (BO du ministere du Travail du 31/03) fixe un objectif
national cible 360.000 nouveaux parcours d’accompagnements intensifs par an
déployés a parts égales par les départements et par France Travail. Parmi ces 360 000
parcours, 120.000 ont été financés en 2025 via le volet « territoires pilotes », spécificité
non reconduite en 2026.

Moyens limités et besoins immenses

L’association estime que le service public de I'emploi ne peut agir seul. France Travail
aura besoin de s’appuyer sur les autres forces vives du territoire, face au double constat
de moyens limités et de besoins immenses. SNC propose un accompagnement sans
limite de temps et revendique un taux de retour a 'emploi de 58% sur 4.000 personnes
accompagnés en 2023.

Fin septembre 2025, sur plus de 80.000 personnes suivies dans le cadre de
I'accompagnement rénové -qui ne concerne que les BRSA- le taux d’accés a I'emploi
durable de 6 mois ou plus s’éleve a 13,7%, voire 38,7% si I'on intégre les contrats courts
(tableau de bord du réseau pour I'emploi). Dés que l'on quitte le champ de
I'expérimentation, les indicateurs commencent a baisser au fur et a mesure de la
généralisation de la réforme.

L’association reste aussi vigilante sur la politique de sanctions des bénéficiaires du RSA
(encadrée par un décret de juin 2025) qui donne plus de marge de manceuvre aux
départements.

AVIS CFE-CGC : Il y a clairement un écart important entre les objectifs assignés et les
moyens attribués a France Travail pour les atteindre. Les résultats s’en ressentent au
détriment des demandeurs d’emploi. Dans ce contexte I'association SNC devrait
s’assurer d’étre présente dans les CLPE et CDPE afin de participer activement aux
actions qui y sont décidées. De fait, nous ne pouvons que regretter que les négociations
sur le budget de I'Etat n’augurent pas d’une augmentation de nos moyens, au contraire.

AGENDA
La CFE-CGC vous souhaite de bonnes fétes de fin d’année

Voici les fétes de fin d’année et la venue de 2026, que nous espérons meilleure que
I'année qui est sur le point de s’achever. Toute I'équipe de la CFE-CGC lle-de-France
vous souhaite de passer de bonnes fétes avec vos proches, en famille ou avec vos
amis. Nous vous souhaitons également une trés belle année 2026. Et tout comme en
2025, nous serons a vos cOtés pour vous aider et vous informer.
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ETUDES & STATISTIQUES
Futurs du travail : 5 chocs
majeurs pour le monde du
travail des cadres, et du
chemin a parcourir pour
s’y préparer

Cette étude de 'APEC revient
sur les 5 chocs majeurs au
cceur de la transformation du

monde du travail : les
mutations du rapport au
travail, les (r)évolutions

technologiques, la transition
écologique, le Vvieilissement
de la population active et
I'évolution des postures face a
la diversité et I'inclusion.

>> https://tinyurl.com/2dwwrbra

ACTUALITES

Services publics,
économie, role de I’Etat :
la CFE-CGC pose le débat
Le colloque organisé le 28
octobre par la CFE-CGC a mis
en lumiére qu’il ny a pas
forcément de conflictualité
entre les services publics,
I'économie, 'Europe et le role
de [IEtat, mais plutdt une
complémentarité et un nouvel
équilibre a rechercher.

>> https://tinyurl.com/2amr8323

AGENDA
Réunion CFE-CGC

10 mars 2026, réunion
régionale semestrielle de la
CFE-CGC lle-de-France, a
Paris.

Vos contacts
en lle-de-France

Marjorie GOETZ
tél. : 06 18 08 90 13

marjorie.goetz@francetravail.fr
(permanence téléphonique :
tous les mercredis)

Jacques MARTIN
tél. : 06 27 27 03 18
jacques.martin@francetravail.fr

(permanence téléphonique :
tous les mardis)

Prenez contact avec nous par
mail, afin d’échanger et vous
abonner a nos publications :
cfe-cgc.idf@francetravail.fr

CFE-CGC
Métiers de ’'Emploi

Ensemble, construisons demain
>> https://cfecgc-metiersdelemploi.fr/

RH / SOCIAL
Etre aidant a France Travail

L’aidant familial, ou proche aidant, est une personne qui apporte une aide réguliere et
fréquente a un proche qui se trouve en situation de perte d’autonomie du fait de son
age, de la maladie ou d'un handicap. En France, ce sont 15% des actifs qui sont
concernés. Or travailler tout en aidant un proche a un impact sur votre quotidien
personnel et professionnel et nombreux sont ceux qui ignorent qu'ils peuvent étre
accompagnés par |'Etablissement.

Il existe a France Travail un éventail d’actions concrétes pour accompagner les aidants
et leur permettre de concilier vie professionnelle et role d'aidant.

Sur lintranet, dans l'onglet « Ma vie de collaborateur » vous trouverez différents liens
dans la rubrique « Santé, sécurité et qualité de vie au travail » :
=  Concilier vie pro et vie perso
=  Accompagner les aidants familiaux
= Derniéres actualités dans lequel vous trouverez le guide des aidants
familiaux qui a été actualisé

Un guide aidants familiaux et des fiches mémo précisent vos interlocuteurs et
modalités de contact :
e interne : I'assistant social du travail, votre manager, les RH et bien sur les
membres du CSE a commencer par vos élus de la CFE-CGC
e externe le service de santé au ftravail, le Responsage (dispositif
d’accompagnement social) et des services de Malakoff Humanis avec
essentiel-autonomie.com et la ligne Info aidants.

Des dispositions d’organisation et d'aménagement du temps de travail (cf. CCN de
2010) existent. Dans le guide sont détaillés un certain nombre de points dont les
suivants : temps partiel, travail de proximité, absences et congés (enfant, conjoint ou
parent malade, congé de proche aidant, congé de solidarit¢ familiale, congé pour
handicap ou pathologie chronique, congé pour raison de famille, etc.).

Un fonds de solidarité permet aux aidants de bénéficier de jours de congés
supplémentaires via le don de jours de repos aux proches aidants, et ce depuis le 15
octobre.

Sur le plan financier il existe également un certain nombre d’aides :
e Aides publiques : I'allocation d'éducation pour enfant handicapé (AEEH)
e Aides France Travail : frais de garde pour enfant ou personne a charge

e Aides Malakoff Humanis : accompagnement, qualité de vie, aide a I'entrée
en EHPAD, soutien en cas d’hospitalisation, aprés diagnostic social.

Enfin, des dispositifs d’écoute et de soutien :
e Communauté Pdle (réseau interne),
e Ma ligne d’écoute (soutien psychologique anonyme),

e Prise en charge partielle des consultations psychologiques par Malakoff
Humanis

e Dispositif « Mon soutien psy » de ’Assurance maladie.

AVIS CFE-CGC : Face a cette lourde responsabilité quotidienne, il importe avant tout
d’étre écouté(e) et soutenu(e). Ces moyens mis en place permettent d’en soulager le
fardeau, au moins en partie. N’hésitez pas a les utiliser. Dans ces situations, toute aide
est précieuse.

HUMOUR
L’actualité de France Travail IDF en BD

Taime bienNogl, ¢a me

Hum.... Et on peut savoir Pas faux.. . Entous les cas,

faites vous plaisir et passez de
bornes fétes de find'amée
avec vos Proches Il

permet de sortir dv Péle Nord

pourquoi v dis ga ?

| Tlesméme pas le wrai Pere Av liev d'one avgmentation, yai
0 Nosl... evune réduction.. d'effectif..

0= 0 29

ﬁirdsve:sinegﬁ



https://tinyurl.com/2dwwrbra
https://tinyurl.com/2amr8323
mailto:marjorie.goetz@francetravail.fr
mailto:jacques.martin@francetravail.fr
mailto:cfe-cgc.idf@francetravail.fr
https://cfecgc-metiersdelemploi.fr/
https://intranet.francetravail.fr/intranet/ls/content/6422292752752695/ma-vie-de-collaborateur/coll071-sante-securite-et-qualite-de-vie-au-travail
https://intranet.francetravail.fr/intranet/ls/content/912556534018117/ma-vie-de-collaborateur/coll071-sante-securite-et-qualite-de-vie-au-travail/coll072-concilier-vie-pro-et-vie-perso
https://intranet.francetravail.fr/intranet/ls/content/2141103696375083/ma-vie-de-collaborateur/coll071-sante-securite-et-qualite-de-vie-au-travail/coll072-concilier-vie-pro-et-vie-perso/coll080-accompagner-les-aidants-familiaux
https://intranet.francetravail.fr/intranet/ls/content/7504714222230301/travailler-et-aider-un-proche-un-engagement-que-nous-soutenons-droits-nouveautes-on-vous-explique-tout
https://poleemploi.sharepoint.com/sites/NAT-Intranet/NAT/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FNAT%2DIntranet%2FNAT%2FRessources%20humaines%2FQVT%2D%20Sant%C3%A9%20et%20S%C3%A9curit%C3%A9%2FQVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%2FQVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%20%2D%20Aidants%20familiaux%2FNAT%20%2D%20QVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%20%2D%20Aidants%20familiaux%20%2D%20Guide%20France%20Travail%20%2810%2D2025%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FNAT%2DIntranet%2FNAT%2FRessources%20humaines%2FQVT%2D%20Sant%C3%A9%20et%20S%C3%A9curit%C3%A9%2FQVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%2FQVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%20%2D%20Aidants%20familiaux&p=true&ga=1
https://poleemploi.sharepoint.com/sites/NAT-Intranet/NAT/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FNAT%2DIntranet%2FNAT%2FRessources%20humaines%2FQVT%2D%20Sant%C3%A9%20et%20S%C3%A9curit%C3%A9%2FQVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%2FQVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%20%2D%20Aidants%20familiaux%2FNAT%20%2D%20QVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%20%2D%20Aidants%20familiaux%20%2D%20Guide%20France%20Travail%20%2810%2D2025%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FNAT%2DIntranet%2FNAT%2FRessources%20humaines%2FQVT%2D%20Sant%C3%A9%20et%20S%C3%A9curit%C3%A9%2FQVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%2FQVT%20%2D%20Concilier%20vie%20pro%20et%20vie%20perso%20%2D%20Aidants%20familiaux&p=true&ga=1
https://www.essentiel-autonomie.com/
https://poleemploi.sharepoint.com/:w:/r/sites/NAT-Intranet/_layouts/15/guestaccess.aspx?share=Efxh38GW5kNHjkXeNZiAgQIBmm6RTeJ_w8ohLnu20JSRIQ
https://reseausocial.pole-emploi.net/pole/jcms/gfpexxpt390_6667318/proches-aidants
https://login.acca-global-care.fr/realms/gc/protocol/openid-connect/auth?client_id=web_app&redirect_uri=https%3A%2F%2Facca-global-care.fr%2Flogin%3Fredirect%3D%2F&state=09079cf0-7fa5-45b0-b7e3-ceac1b176cca&response_mode=fragment&response_type=code&scope=openid&nonce=d2b5eeac-4975-4a54-8e74-8b509ef2ecad
https://monsoutienpsy.ameli.fr/recherche-psychologue

