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BULLE-TIN DU CSE CONDITIONS DE TRAVAIL
du 18 février 2026

Face a l'augmentation de la violence des incidents d'accueil et des
agressions des agents, la CFE-CGC Occitanie redemande a la direction
I'anonymisation des conseillers GDD et CDDE pour respecter son
obligation de sécurité des salariés.

La CFE-CGC Occitanie alerte sur la surcharge de travail
suite aux effets cumulatifs de la LPE

La CFE CGC demande une « détente » sur I'objectif DEMAR

LES PRINCIPAUX CONSTATS

Injonctions contradictoires entre DR et DD qui réduisent les marges de manceuvre,
augmentent la sollicitation des REA sans réduction de leurs tdches administratives
liées au pilotage et au reporting et ce avec la nécessité d'étre auprés de leurs équipes,
ce qui est essentiel mais difficile a concilier

Exigences extemes (Région, Préfet, DDETS) sans souplesse

Nécessité de réelles regles de priorisation et soutenabilité des délais imposés
Préconisation du soutien des RH et du Directeur d’Agence face aux conflits entre REA
et conseiIIeLs du site

LA DIRECTION MET EN PLACE ou PRECONISE

Des temps de réunion plus courts

Des notes de synthése (essentiel a retenir et priorités) CODIR a diffuser de fagon
synchrone jusqu’aux Directeurs d’agences, idem pour les réunions DD, ..

Un calendrier partagé et accessible des évenements a venir

De remettre le lundi joumeée blanche

De sanctuariser le jeudi pour les réunions d'équipe et de service

De se donner le droit de ne pas assister a toutes les audios

Retrouvez nos informations sur : https://cfecgc-metiersdelemploi.fr/?s=occitanie
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