Le Challenge de L'intermédiation
La DR met en place ce challenge qui reconnait le réle central du conseiller,

toutes dominantes confondues, pour faciliter la rencontre entre candidats

METIERS DE

L' EMPLOI et recruteurs grace a ses actions, outils et services en ligne.
e , .

o L'IA ne fait pas tout !

PATE [ LA LCamE

Du 7 janvier 2026 au 11 février 2026,

Partagez vos idées sur le sujet dans la Boite a Challenges.

Un constat contrasté :

- Presque 6 millions de profils sur le site France Travail et le premier job board francais avec 15 a
20 millions de visiteurs par mois.

- Doublement des promotions de profils depuis 2022,
- +30% de mobilisation de la POEI et de I'immersion
Mais :
- seulement 24,3% des demandeurs d'emploi ont fait I'objet de propositions d'offres en 2024,

- lamoitié des profils de compétence n'ont pas été mis a jour, depuis plus de 3 mois. ...

Participez : vos idées comptent !

Conseillers, responsables d'équipe, psychologues du travail, directeurs d'agence, chargés de mission,
référents métier : valorisez vos pratiques existantes ou proposez de nouvelles idées inédites !

Toutes les initiatives, quel que soit le niveau d’'engagement peuvent étre bonnes.

Un comité de lecture sélectionnera les 10 initiatives les plus innovantes et réplicables. Leurs
auteurs collaboreront a la création d'un carnet d'inspiration national diffusé a toutes les agences a
partir de juin 2026, lors d'un temps fort dédié a I'intermédiation.

La CFE CGC Pays de Loire met en lumiére cette initiative qui correspond bien a ses valeurs :

- L’humain au coeur des solutions
- Redonner du sens a notre travail
- Valoriser la capacité a innover et sortir des sentiers battus.

Arrétons les médailles en chocolat : que des primes ou des promotions viennent récompenser ces
bonnes initiatives... Une vraie reconnaissance, individuelle et/ou collective !

Redonnons du temps aux conseillers pour pouvoir mettre en place ces bonnes pratiques d'inter-
médiation. Les iniatives retournent trop souvent dans leurs cartons, faute de moyens.

Rejoignez-nous dés maintenant !
Syndicat.CFE-CGC-PDL@francetravail.fr

La CFE-CGC représente les Techniciens, Agents de maitrise et Cadres A compter de D1, coefficient 551
ou conseiller niveau 3

Informations nationales : www.cfecgc-metiersdelemploi.fr

Informations régionales : cfecgcmepdl.unblog.fr



http://www.cfecgc-metiersdelemploi.fr/
https://boiteachallenges.francetravail.fr/subdomain/russir-lintermdiation/end/campaign_overview?qmzn=hhYQFr

