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ACCORD GEPP:
FONCTIONS SUPPORT : NI VARIABLE D'AJUSTEMENT, NI
SUPPLETIFS AU RABAIS !

Sous couvert d'un discours sur la « réinjection de moyens dans le réseau », la Direction Générale
organise en realité le démantélement des fonctions support. L'accord GEPP est l'outil de cette
opération. Nous refusons que nos collégues des fonctions support soient traités comme une réserve
de main-d'ceuvre sacrifiable sous couvert d’'une démarche d’efficience déguisée.

40 0 postes visés des 2026 - 60 0 départs ciblés d'ici 2027 - O garantie pour les agents

CE QUE L'ACCORD PREPARE CONCRETEMENT

= Le « Parcours de Transition Interne Pérenne » : Une prime de 2 x 2 000 € pour accepter un
poste dans le réseau et versée seulement au bout de 9 mois. Derriére l'incitation financiére,
c'est la suppression définitive du poste en fonction support. Une fois le départ acté, le poste
disparait. 400 agents concernés dées 2026.

= Le « Congé de mobilité » : Financement d'un projet extérieur a France Travail a condition d'un
départ définitif de I'établissement. Un outil pour pousser vers la sortie, présenté comme une
opportunité. Sans cet accord, il n’existera pas et c’est tant mieux !

= Des mobilités subies : Sans droit opposable, sans garantie de refus, sans protection contre
des pressions hiérarchiques. Les agents seront incités a partir de leur poste de fagon
« volontaire »...

= Augmentation de la charge de travail pour les collégues restants : Moins de personnels
dans les fonctions support signifie plus de travail pour ceux qui restent, sans recrutement
compensatoire. La qualité de service en patira.

LA STRATEGIE DE DIVISION : REFUSONS-LA !

La direction oppose insidieusement fonctions support et réseau : « les postes support iront renforcer
les sites ». C'est un mensonge !

Le gouvernement supprime 515 postes en 2026 (+ 600 postes de collégues en contrat aidé) -
résultat net : zéro renfort ! Ensuite, cette mise en concurrence entre collegues sur les postes en
mutation menace le droit a la mutation pour tout le monde, notamment sur les sites prisés.

LES FONCTIONS SUPPORT SONT ESSENTIELLES AU BON
FONCTIONNEMENT DU RESEAU ET A NOS MISSIONS DE SERVICE PUBLIC.

AUCUN POSTE N'EST DE TROP A FRANCE TRAVAIL !

REFERENDUM GEPP, ENSEMBLE, VOTONS NON !
DU JEUDI 12 MARS 2026 A 13H30 AU JEUDI 19 MARS 2026 A 13H30



