
 
 

REFERENDUM ACCORD GEPP 

NON, NON et NON ! 
 

Le Directeur Général veut s’attaquer via sa GEPP à nos emplois à la DG ? Non 
merci ! 

Le DG veut réduire les effectifs à la DG via l’efficience ? Non merci !  

Le DG veut encore réorganiser notre établissement malgré l’expertise en cours sur 
les méfaits de sa réorganisation de 2025 ? Non merci ! 

Le DG veut remettre les Fonctions Support dans le réseau en nous faisant passer 
pour des salariés dispensables ? Non merci ! 

Le DG propose le report de la NAO avec une enveloppe à zéro euro ? Non merci ! 

Le baromètre interne de la direction n’a jamais été aussi mauvais à la DG et il faudrait 
en plus qu’on accepte d’être sacrifiés à terme ? Non merci ! 

Tous sujets confondus, on se rend bien compte que la gouvernance du DG apparait 
de plus en plus nocive, à l’image de son accord GEPP synonyme de démantèlement 
programmé de notre établissement. 

Nous ne l’avons pas signé, car il met l’accent sur la réduction des effectifs, sans 
apporter de garanties solides sur la sécurisation des parcours et le développement 
des compétences, pourtant essentiels à l’avenir des agents et à la qualité du service.  

Une véritable GEPP doit préparer l’avenir et protéger au mieux les salariés.  

C’est notre avenir collectif qui est en jeu, ne l’hypothéquons pas ! 

 

C’est pourquoi, du 12 mars 13h30 au 19 mars 13h30, nous vous appelons toutes et 

tous à voter et faire voter NON à la GEPP. 

 

ENSEMBLE A LA DG  

  VOTONS TOUS NON ! 


