BULLE-TIN du CSE du 8 avril 2026 (continuité du 26 mars)

BILAN DE LA CAMPAGNE DE PROMOTION ET

OPERATIONS DE CARRIERES 2026

METIERS DE
L'EMPLOI

PECHNICIENS. CAMPAGNE DE PROMO 2026 — Statut privé

AGENTS DE MAITRISE,
CADRES
OCCTANIE
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salue la décision de la Direction, pour les prochains CDI faisant suite a

un CDD (généralement long), de permettre cette embauche au coefficient C2 sur
validation du management, tenant compte de I'expérience acquise.

Cela renforcera I'attractivité de la perspective CDI et donnera une petite marge aux
ELD pour les équilibres de leur prochaine campagne.

C’était une demande que nous avions portée !
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e Maitrre, Cantes,

ENSEMBLE

CONSTRUISONS DEMAIN

Retrouvez nos informations sur : https://cfecgc-metiersdelemploi.fr/?s=occitanie
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OPERATIONS DE CARRIERES 2026

OPERATIONS DE CARRIERE 2026 — Statut public

Opérations de carriere 2026 2025

0O Avancement Accéléré

Nombre de proposables 48 agents 73 agents
Quotas attribués 13 16
+ Taux de promotion 27.1% 21,9%
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Q Carriere Exceptionnelle

Nombre de proposables 138 agents 142 agents
Quotas attribués 4 5
+ Taux de promotion 2,9% 3,5%
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