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FLASH CSE NA du 30/04/26

Gestion des réservations / Frais de déplacement / Académie (Campus)
A compter du 01/07, les agents réserveront eux-mêmes leurs billets de
train et d’hôtel pour tous les types de déplacement. L’Académie (campus)
ne donnera plus de ticket repas. Libre ensuite de demander ou non un
remboursement (avec retrait du ticket restaurant) dans le cadre de la note
nationale.

Match FT Formation
Cet outil IA vise à simplifier la recherche de candidats, ces derniers
validant leur intérêt, mobilité, disponibilité sans intervention du conseiller.
Le conseiller positionne ensuite les DE en fonction des réponses.

Chat FT Ecoute
Cet outil IA vise à permettre aux conseillers de se focaliser plus sur
l’entretien que sur sa saisie, la transcription étant faite par l’IA. Le test en
est à ses débuts. Un point d’étape sera fait au CSE de septembre.

Mise en place d’un réseau d’ambassadeurs IA
Ces ambassadeurs, présents en agence et dans les structures,
accompagneront les collègues dans l’appréhension des possibilités
de l’IA et la prise enmain des outils IA de France Travail.

Nomination nouveau DRH (DRAPS)
Abdelhak Nachit prendra ses fonctions dans notre région le 01/06/2026.
Céline Hérault poursuivra l’intérim d’ici-là.

Impact hausse carburant
Suite aux interventions, entre autres de la CFE-CGC, auprès du DG. Les
mesures prises sont les suivantes : privilégier les visios, mobiliser les aides à
la mobilité pour les DE rencontrant des difficultés pour se déplacer
(recrutement, forums, etc.), accorder un 2e jour de télétravail aux agents qui
en font la demande, souplesse dans la mise en œuvre, etc. Plus de
précisions à venir en ce qui concerne l’accord télétravail droit public.


