CSEC - PROJET D’EVOLUTION DE L'ORGANISATION DE FRANCE TRAVAIL

NOTRE POSITION EST CLAIRE :

NOUS SOMMES CONTRE

Lors du CSEC, la CFE-CGC Métiers de I'Emploi a exprimé une

METIERS DE

L'EMPLOI

SYNDICAT DES
TECHNICIENS,
AGENTS DE MAITRISE,
CADRES

NOUVELLE AQUITAINE

opposition totale au projet présenté par la Direction.

DERRIERE LES MOTS D’EFFICIENCE ET DE SIMPLIFICATION,
NOUS VOYONS UNE TRANSFORMATION PROFONDE ET NEFASTE
POUR LES MANAGERS, LES AGENTS ET LES TERRITOIRES.

DES COMMUNAUTES
QUI PEUVENT DEVENIR
DU TRAVAIL INVISIBLE

DES CENTRES DE SERVICES
PARTAGES (CSP)
A HAUT RISQUE

UNE LIGNE
MANAGERIALE
AFFAIBLIE

X

Suppression ou dilution d'une strate

managériale sur deux, basculement Centralisation, standardisation,

Risque de réunions supplémentaires,

d'un managemant hiérarchique vers
un management fonctionnel sans garanties,
perte de proximité, plus de charge
pour moins de moyens,
une ligne managériale affaiblie

et déstructurée.

NOUS REFUSONS QUE LES MANAGERS
DEVIENNENT LA VARIABLE D'AJUSTEMENT !

rattachements multiples, perte de maitrise
territoriale, confusion des responsabilités,
conflits de priorités, surcharge

de coordination, perte de compétences.

NOUS REFUSONS QUE LES CSP
ELOIGNENT LES DECISIONS DU TERRAIN !

d'injenctions transverses et de reporting
sans moyens, au détriment du travail réel

et des collectifs.

NOUS REFUSONS UNE ORGANISATION
FLOUE ET SANS RECONNAISSANCE !

4 RISQUES MAJEURS IDENTIFIES

UN DOSSIER INSUFFISANT

X Gains réels non démentrés
X Impacts non chiffrés
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La CFE-CGC Métiers de I'Emploi est déterminée et mobilisée.
Elle utilisera tous les leviers a sa disposition pour exiger
le retrait de ce projet ou sa profonde révision.

- &Y NOS COMBATS :

Techniciens, Agents de maitrise et Cadres :




