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FLASH CSE NA du 01/07/26

qui correspond au CSE prévu initialement en juin

Vous avez des questions, des remarques, des suggestions ?
Vous souhaitez vous impliquer à nos côtés, même de façon limitée et discrète ?
Vous appréciez nos communications et souhaitez juste nous encourager ?
N’hésitez pas ! Contactez-nous !

Point de situation sur My Job Glasses
- 266 conseillers et 406 demandeurs d’emploi ont créé un compte
- 468 échanges initialisés qui ont donné lieu à 211 RDV réalisés.

Test Yuzu – l’ECCP* au prix d’un menu Mc Do ? Une expérimentation d’un
outil d’évaluation immersif, sous la forme d’un jeu, pour détecter les savoir
être sur tous les métiers, va débuter dans 7 agences volontaires de la région.

Suite à une intervention de la CFE-CGC, la Direction confirme que 
les managers ONT les MÊMES DROITS que les non-managers ! 

et que TOUS les accords concernent TOUS les agents qui y sont éligibles.

Il existe en effet de « rares cas » où il a été vivement conseillé à des
managers (hors forfait) de (re)devenir conseillers s’ils souhaitaient
demander le bénéfice des facilités accordées aux seniors, de la
préretraite progressive, du temps partiel, voire d’une mission…

Vous êtes dans cette situation, contactez-nous ! 

Point de situation sur le dispositif CSP - 12 postes supplémentaires
seront alloués sur la région pour réduire la charge des portefeuilles.

Test concernant la lutte contre la fraude interne - La DG souhaite renforcer
ses capacités de détection de fraude en interne : IA et algorithmes détecteront
les « anomalies » : RIB, adresse, mail commun entre un agent FT et un DE, etc.
Notre région fait partie de ce test. Des auditeurs assermentés feront ensuite le
tri : classements sans suite ou … avec suite.
La CFE CGC pose une alerte ! Il y aura de très nombreux faux positifs … dès
lors qu’un agent aura dans son foyer un DE inscrit !

Actualités du Directeur Régional - Le DR a effectué 33 déplacements en 4
mois et a inauguré le site de Bordeaux Bastide.
Il a également mis en place des petits groupes d’échanges avec les fonctions
support concernant le projet d’organisation de FT.

*Evaluation des Compétences et Capacités Professionnelles


