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FLASH CSE NA du 30/07/26

Vous avez des questions, des remarques, des suggestions ?
Vous souhaitez vous impliquer à nos côtés, même de façon limitée et discrète ?
Vous appréciez nos communications et souhaitez juste nous encourager ?
N’hésitez pas ! Contactez-nous !

Incendies - Le CSE a voté à l’unanimité une aide pour les sinistrés
Cette aide sera gérée par le Bureau du CSE, en coordination avec les
assistantes sociales de secteur pour subvenir à des besoins alimentaires,
de relogement temporaire ou achats divers.

Bilan 1er semestre Bourse des Emplois « relation de service »
258 candidats ont effectué 544 candidatures sur les 40 postes diffusés. Cela
a permis notamment de titulariser 26 CDD et d’accueillir 7 collègues venant
d’une autre région. 5 agents ont quitté la NA pour une autre région.

Optimisation du parc immobilier 
(ou comment faire autant ou mieux avec moins de m²)

La Direction cherche des solutions de relogement pour les sites de Cenon,
Langon, Lormont, Pessac, Bayonne, Angoulême St Martial, Limoges
Jourdan/Ventadour, Guéret, Tulle, Niort Trévins et Saint Vincent de Tyrosse.
Échéance entre 2027 et 2031.

Bourse des Emplois 
35 postes seront diffusés, dont 30 créations de postes, le 31/07/26.

Actualités de la Direction
Incendies – Les services de la DR ont mis en œuvre plusieurs actions pour
accompagner les agents qui ont dû quitter leur domicile : HQ, absences,
pris en charge de frais, masques, etc. Quant aux demandeurs d’emploi,
des mesures ont été prises pour ne pas les pénaliser.
Canicules – A date, 195 agents ont utilisé le compteur « intempéries »
Déplacements du DR – Le DR a visité les sites de Dax, St Paul les Dax et
Rochefort.

Pilote LinkedIn
La DG a mis fin à l’expérimentation en raison de résultats jugés insuffisants,
de difficultés opérationnelles (charge de travail, manque d’intégration SI) et
préfère repenser sa stratégie globale vis-à-vis des job boards.


