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Pour la défense de nos Missions, de nos Emplois, de nos Métiers,
pour 'augmentation de nos salaires et traitements

TOUTES ET TOUS EN GREVE LE MARDI 29 SEPTEMBRE

Dans un contexte de crise sociale et économique, marquée par une inflation persistante, de nouvelles menaces
sur les moyens budgétaires et humains accordés a France travail pour 2027, une dégradation continue de nos
conditions de travail comme de notre pouvoir de vivre; l'intersyndicale exige des mesures fortes et immédiates.

Nos organisations syndicales CFDT, CFTC, CGT, CFE-CGC, cgt-FO, FSU, SNAP, STC, SUD, UNSA partagent
un constat alarmant du terrain : la perte de sens, de repéres et de confiance en l'avenir sont prégnantes et sont
symptomatiques d’un vrai mal-étre au sein de notre institution.

Depuis la création de France Travail, les personnels subissent une succession de réorganisations, de
transformations et d’injonctions contradictoires qui réduisent nos missions et dégradent chaque jour davantage
nos conditions d’exercice. Parallélement, nos usager.es subissent une pression croissante, notamment par la
généralisation du controle de la recherche d’emploi, par les menaces de sanctions et par les réductions
successives des droits a l'indemnisation ou aux allocations.

A cette situation déja préoccupante s’ajoute désormais le développement accéléré de I'Intelligence Artificielle au
sein de I'établissement, sans cadre négocié ni garanties suffisantes pour les personnels. Il n’est pas acceptable
que de tels outils soient déployés sans concertation réelle et sans accord collectif permettant d’en encadrer les
usages et les conséquences.

Nos organisations CFDT, CFTC, CGT, CFE-CGC, cgt-FO, FSU, SNAP, STC, SUD, UNSA revendiquent :

o L’augmentation générale des salaires et traitements afin de permettre une amélioration du pouvoir de
vivre des agent.es de France Travail et de reconnaitre les efforts des personnels depuis la mise en place
de France Travall,

o L’arrét immédiat du déploiement du plan d’efficience, et I'arrét des réorganisations permanentes
qui désorganisent les collectifs de travail, fragilisent les équipes et alimentent un climat d’incertitude devenu
insupportable.

e La garantie d'un véritable service rendu a nos usager.es par le recrutement de CDI, passant notamment
par la titularisation des CDD au regard de la charge de travail accru du personnel afin de pouvoir réaliser
nos missions de service public avec des moyens alloués en conséquence

o Lasuspension du déploiement de tout nouveau projet intégrant I'intelligence Artificielle, tant qu’un
accord collectif n'aura pas été négocié afin d’encadrer son utilisation, ses impacts sur les métiers et les
garanties apportées aux agent.es ;

C’est par la mobilisation de tous les agents dans I'action et par la gréve que nous pourrons étre entendu
et gagner sur nos revendications communes.

Mardi 29 septembre, toutes et tous en gréve et dans les manifestations



