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Compte-rendu CSEC du 26/08/2026

1 Présentation du rapport d’expertise DEGEST le projet d’évolution de l’organisation de France Travail – (Levier 3 de la démarche 
efficience)
2. Consultation sur le projet d’évolution de l’organisation de France Travail –(Levier 3 de la démarche efficience)
3. Consultation sur le projet d’évolution de l’organisation de la Direction Générale et de la DGA TECH
4. Information sur la concertation en vue de la convention tripartite 2028 -2031

Efficience – Organisation de France Travail – L’expertise
Suite à la demande d’expertise demandée par l’ensemble des élus, le cabinet DEGEST 
nous fait une lecture expurgée de son rapport ; il en ressort 21 pages de questions 
auxquelles la Direction n’a pas répondu 

Efficience – Organisation de France Travail – La consultation des élus 
Nous avons demandé une dernière fois en début de séance le report de ce point compte tenu des 
éléments fournis dans le rapport. La Direction a refusé et nous a demandé de nous prononcer.

Une assignation en justice a été délivrée à la DG le 25 août mettant en avant une information 
insincère et incomplète rendant l’avis des élus impossible à donner.

Nous avons donc voté une résolution indiquant que nous ne pouvions donner notre avis à 
l’unanimité. Malgré cela, la Direction a considéré que le CSEC était valablement consulté.

DGA Tech / DG – Organisation de la DG et de la DGA Tech – La consultation des élus

Après l’avis défavorable unanime des élus des CSE du siège et de la DGA tech, les élus
CFDT, CFE CGC , SNAP, CGT, FSU , STC du CSEC votent contre ce projet. FO émet un avis
circonstancié

Convention Tripartite 2028-2031 - Information
En miroir de ce qui avait pu se passer en 2018, la Direction met en place une concertation en vue
d’éclairer les futurs signataires de la tripartite. Il ne s’agit pas de co-construction ( les signataires seront
décisionnaires) mais bien de donner l’opportunité à des agents, partenaires, usagers, citoyens de
donner leur avis sur cette future Tripartite.
La Direction a pris en compte les remarques formulées en 2018, à savoir l’absence de retours, suite aux
ateliers et un nombre d’ateliers trop élevé.
Notre intervention : avoir un bilan de la précédente concertation (il nous sera fourni) et la vigilance sur
une période déjà bien chargée et de s’assurer du volontariat exprimé des agents

Vous avez desquestions, des remarques, des suggestions ?
Vous souhaitez vous impliquerà nos côtés,mêmede façon limitéeet discrète ?
Vous apprécieznos communicationset souhaitez juste nous encourager ?
N’hésitez pas ! Contactez-nous !


