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Le CSE a refusé la mise à l’ordre du jour du point sur l’organisation en regard de la 

procédure juridique menée par le CSEC au niveau national. 

Nous demandons aussi à être consultés et pas seulement informés sur le 

déploiement des Nouvelles Modalités d’Accompagnement ainsi que sur la création 

d’une « Team Autonomie ». Les impacts en région ne doivent pas être simplement 

déclinés depuis le national mais bien dimensionnés et adaptés à nos réalités locales. 
 

Face au refus de l’établissement, le CSE à l’unanimité 

intente deux actions en justice pour obtenir une 

consultation sur les sujets qui le nécessitent. 

 

L’ensemble du CSE quitte la salle lorsque ces 2 points sont présentés sans consultation 

Déclarations préliminaires : nomination d’un CDD au poste de REA à Blois Laplace – situation des 
agents publics – pas de généralisation nationale prévue de la note « présence ELD » ? – congé 

avant retraite et remise du matériel – licenciement d’un salarié protégé 

 
Consultation sur les projets d’aménagement des sites d’Orléans Sud, Aubigny-sur-
Nère et Argenton-sur-Creuse dans le cadre du programme des équipements de 
sûreté (PES) 
 
Des précautions particulières seront prises suivant les aménagements envisagés, à Aubigny 
notamment où les travaux seront d’importance. Concernant Argenton, le site ayant rencontré des 
problèmes importants par le passé, les services immobiliers seront attentifs au bien-être des 
agents. 
 

C’est aussi l’occasion de revenir sur la validation du process global de 
surveillance par caméra en attendant une validation préfectorale 
dans chaque département. Le projet sera présenté fin octobre aux 
préfets en espérant une instruction et une décision rapides. 
Le préfet de région étant l’ancien préfet de la Drôme, lieu du drame 
en 2021, on ne peut qu’espérer une décision favorable… 

 
Nous votons favorablement à ces 3 projets au vu des échanges et des éléments présentés. 

 

Informations RH  
• Effectifs : encore -5 ETP 

• Heures supplémentaires : 3 ETP le mois dernier, principalement liées à l’activité 
indemnisation 

• Contrats d’Apprentissage : maintenant déployés plutôt dans le réseau qu’en structure 

• Accidents du travail en hausse 
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Commission SSCT 

Violences Sexuelles et Sexistes au Travail 
Présentation du support de sensibilisation aux VSST et 3 axes d’engagement de l’Etablissement : 

• La tolérance zéro pour les violences sexistes et sexuelles au travail 

• La prévention (via des animations en agence et des informations et vidéos via l’intranet) 

• Des référents en charge du harcèlement sexuel et des agissements sexistes 
 

En complément des diffusions à venir bientôt : 

• Octobre : sensibilisation autour de l'humour au travail 

• Novembre : sensibilisation à l'identification des signaux faibles 
 

Point immobilier logistique 

• Chartres gare : finalisation des travaux imminente 

• Vendôme : nettoyage des façades  

• Point de situation sur le relogement des sites : Bourges Baudens, Dreux, Vernouillet, Tours 
Ronsard encore en étude, des difficultés à trouver des terrains disponibles 

• Point sur les isolations thermiques des sites : aucune surconsommation énergétique 
particulière n'est relevée sur les bâtiments. 

• Avancement des travaux de la nouvelle agence de Fleury les Aubrais 

Commission Activité Sociales et Culturelles 
 

La commission ASC propose aux membres du CSE France Travail 

Centre Val de Loire un séjour combiné de 12 jours / 09 nuits à 

BALI du 28 mai au 08 juin 2027, au tarif groupe de 1845 € par 

personne (Base 40) sans prise en charge du CSE. 

 

Les membres de la commission ASC proposent un circuit en 

NORVEGE de 8 jours /7 nuits, en mai 2027 pour 40 

personnes avec une prise en charge de 35% par agent, 100 € 

pour un ayant droit et sans prise en charge pour les extérieurs. 

Le reste à charge par agent est de 1347 €. 

Le reste à charge pour l’ayant droit est de 1970 € et de 2070 € 

pour un extérieur. 

 

Date butoir de nombreuses demandes de prestations 

le 31 octobre, vérifiez sur le site du CSE ! 
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