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FLASH CSE NA du 29/10/2026

Vous avez des questions, des remarques, des suggestions ?
Vous souhaitez vous impliquer à nos côtés, même de façon limitée et discrète ?
Vous appréciez nos communications et souhaitez juste nous encourager ?
N’hésitez pas ! Contactez-nous !

Accord Egalité Pro– Signé par la CFE-CGC, il renforce le volet santé et bien-être (prise en
compte des pathologies liées au cycle menstruel, du cancer, etc.

Départ anticipé fêtes de fin d’année - Une réduction de temps de travail de 2 heures en fin
de journée (sans récupération) est accordée pour les veilles de fêtes des jeudis 24 et 31/12/26.

Cybersécurité - Arrivée du chatbot Leeloo sur Microsoft Teams pour accompagner les
agents et vérifier les e-mails suspects de phishing. Incident Annuaire Intranet : les agents
concernés ont reçu un message les informant de sa nature et des précautions à prendre.

Nouveau référentiel des métiers – Entré en vigueur au 01/10/26, il simplifie la
nomenclature des métiers, adapte 12 amplitudes d'emploi, et crée 14 nouveaux emplois.

Don du sang – Mobilisation organisée tout au long du mois de novembre avec l'Établissement
Français du Sang (EFS), prévoyant des autorisations d'absence rémunérées de 1h30 pour le
don de sang et de 2h pour le don de plasma.

Jours Pont 2027 – Ils sont fixés aux 07/05 et 12/11/2027, ce qui permet aux agents de
disposer de 3 jours mobiles. Garantie jour férié : Un jour de plus sera crédité sur HQ car
2027 ne comprend que 7 jours fériés nationaux ouvrés.

NAO – L'accord signé notamment par la CFE-CGC octroie une augmentation de 1,5 % du
salaire de base (partie fixe et valeur du poids) au 01/10/26 pour les salariés de droit privé. Des
discussions se poursuivent avec les tutelles concernant les agents publics.

Titres restaurant – Valeur faciale revalorisée à 12,20 € pour l'ensemble du personnel.

AENA Projet Accueil en Agence – Présentation du nouvel outil d'accueil destiné à
remplacer le bandeau accueil grâce à un QR code affiché sur un totem pour fluidifier l'arrivée
des usagers.

Plateforme Données Usagers – Test de 6 mois dans 9 agences pour analyser les parcours
numériques des usagers et recruteurs. Le SI poussera des recommandations de services
ciblées sans alourdir la charge de travail des conseillers.

Nouveau look pour une nouvelle vi… sibilité - Les agents de la région se verront remettre
prochainement une chemise aux couleurs de France Travail, afin d’augmenter notre visibilité
lors des événements, forums, etc.

Bourse des Emplois – Une diffusion de postes est prévue au mois de novembre. A suivre


