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COMMUNIQUÉ DE LA CFE-CGC MÉTIERS DE L'EMPLOI 

 
 
 

5 NOVEMBRE 2026 
UNE POSITION DE RESPONSABILITÉ ET D'APAISEMENT 

 
 
 
La CFE-CGC Métiers de l'Emploi, organisation syndicale autonome, indépendante 
et apolitique, a fait le choix de ne pas s'associer à l'appel à la grève du 
5 novembre 2026. 
Cette décision est conforme à notre ADN syndical : celui d'une organisation libre de 
ses positions, qui refuse les postures et privilégie l'analyse objective des situations 
dans le seul intérêt des salariés. 
 
Dans le contexte de tensions que traverse actuellement notre pays, chacun mesure 
la gravité des enjeux et les préoccupations qui s'expriment légitimement au sein de 
la société. Pour autant, la CFE-CGC Métiers de l'Emploi considère que la 
responsabilité des partenaires sociaux est aujourd'hui de contribuer à 
l'apaisement plutôt qu'à la surenchère. 
 
Nous refusons de placer les salariés dans des situations de tension supplémentaire 
ou de les exposer inutilement dans un environnement déjà marqué par de 
nombreuses incertitudes, alors même que les préoccupations des personnels de 
France Travail sont peu audibles actuellement. 
 
Cela ne signifie en aucun cas un abandon de nos combats. 
 
La récente Négociation Annuelle Obligatoire a permis d'obtenir une augmentation 
générale des salaires de 1,5 %. Cette mesure appréciable demeure très largement 
inférieure à l'inflation supportée par les agents au cours des dernières années et 
reste donc insuffisante au regard de la perte de pouvoir d'achat constatée. Pour 
autant, cette augmentation générale n'a pas été accordée spontanément. Elle est 
le fruit de la mobilisation des salariés et de l'action syndicale dont la nôtre mais il 
faut aussi être conscient des réalités et efficient quant aux actions menées. 
 
Cette avancée démontre qu'un engagement collectif déterminé et responsable peut 
permettre d'obtenir des résultats concrets. Nous continuerons à porter avec 
fermeté l'exigence d'une meilleure reconnaissance salariale pour l'ensemble 
des personnels. 
 
La CFE-CGC Métiers de l'Emploi demeure profondément attachée aux libertés 
syndicales et au droit de grève. Nous respectons pleinement le choix de celles et 
ceux qui décideront de participer au mouvement du 5 novembre comme celui des 
salariés qui feront le choix de poursuivre leur activité. 
  



26/10/2026 

 Page 2 sur 2 

 
 
 
Notre engagement reste inchangé : défendre les intérêts des salariés, porter leurs 
revendications, faire entendre leurs préoccupations et obtenir des avancées 
concrètes par le dialogue social, la négociation et la force de nos convictions. 
 
Parce que nous sommes une organisation syndicale humaniste et progressiste, 
nous croyons que les périodes les plus difficiles exigent davantage de responsabilité 
collective, de respect mutuel et de discernement. 
 
Ce n'est en aucun cas un abandon, ni un reniement, ni un renoncement. 
Nous continuerons de nous battre avec détermination et pragmatisme pour la 
préservation des emplois de tous nos collègues, y compris ceux du management et 
des fonctions support, trop souvent oubliés ou fragilisés ces derniers temps. Notre 
engagement est également d'obtenir les moyens budgétaires indispensables à 
l'accomplissement de nos missions de service public et à la qualité du service rendu 
aux usagers. 
 
En paraphrasant Rabelais, détourné pour la circonstance, nous faisons un constat 
: « Efficience sans conscience n'est que ruine de l'établissement. » 
Cette formule traduit une conviction essentielle : la recherche de l'efficience ne peut 
se faire au détriment du sens de l'action, de la qualité du service rendu ni de la 
considération due aux personnels. La seule efficience qui vaille est une efficience à 
visage humain, objectivée, respectueuse des agents et des réalités du terrain, loin 
d'une approche exclusivement comptable. 
 
C'est pourquoi nous n'abandonnerons jamais notre mission première : défendre 
sans relâche les personnels, leurs conditions de travail, leur rémunération, leur 
reconnaissance et l'avenir de leurs métiers. 
 
La CFE-CGC Métiers de l'Emploi poursuivra son action avec détermination, 
indépendance et responsabilité. 
 
Défendre les métiers, protéger les parcours. Ne jamais renoncer. 


